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在《我们为什么不能拥有一切》一书中安妮-玛丽?斯劳特以崭新的视角来看待当代女性
所普遍面临的问题，即女性如何选择家庭、生活和事业的平衡？她反驳了桑德伯格在《
向前一步》中的观点，探讨两性真正意义上的平等。同时为女性打抱不平：无论她们如
何努力，女性不可能同时兼顾成功的职业生涯和圆满的家庭生活。她如实地讲述了自己
在平衡职业和家庭中遇到的困难和阻碍，反映了斯劳特在国务院工作的同时还要照顾两
个十几岁儿子的生活状态。提出女性不应只知道“向前一步”，还应放下得失心。作为
一名在职业和学术事业上均取得丰硕成果的，美国第一职业女性，安妮
-玛丽?斯洛特教授首次将她轰动世界的观点延伸带来这本书。以丰富的个人经历和故事
，阐述了当代女性在职业和家庭生活中的真正平衡之道。这本书激励了无数女性，更有
理性地追求自己平衡于工作与家庭间的幸福生活。

作者简介

作者介绍: 

作者：(美)安妮-玛丽·斯劳特 译者：何兰兰

安妮-玛丽?斯劳特，普林斯顿大学伍德罗?威尔逊公共与国际事务学院首位女院长，200
9年初出任美国国务院政策规划司司长，是担任该职位的首位杰出女性，国务卿希拉里?
克林顿的左膀右臂，被誉为“美国职业女性TOP1”。她先后受聘美国哈佛大学和普林
斯顿大学讲座教授，曾任美国国际法学会会长。曾被评为福布斯全球迷人女性之一，美
国著名国际法学家和政治学家。曾撰写美国国务院《四年发展和外交评论》，以及《女
人为什么不能拥有一切？》，是《大西洋月刊》有史以来受关注程度奇高的一篇文章。

何兰兰，女，80后，热爱文学与翻译，曾翻译《男人来自火星，女人来自金星》、《好
儿子全靠妈妈教》、《致十年后的自己》等多部作品。现为高校教师。
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评论

《向前一步》的反面，指出了女性啥都想要只是理想不是现实。而现实还是非常“骨感
”的。希望未来的家庭能培养出更多兼顾爱与竞争两种能力的完整的人，未来的社会能
为生育，养老提供更有益的保障。这样，人类才能解决低生育问题，男女才能毫无顾忌
的去“制造”和“养育”人类的未来。

-----------------------------
感觉内容就那么多，啰啰嗦嗦讲了太久。

-----------------------------
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很多人可能忽略了，“拥有一切”只是钓在我们眼前的那个胡萝卜，追逐是乐趣，得不
到才是正常。追而不求享受当下的过程反而是比较正常的状态，而更多人走到偏激的一
面是，我得不到都是外部的错。实际上外部的环境原因是一个常态，更多可控的因素只
能来自于自身的努力。首先你希望自己成为什么样的人，拥有什么样的世界，然后你能
在当下这样的环境里做一些什么呢？思考并去做着这样的事情，并用更积极、包容的态
度来面对周边的世界影响周边的人吧。人的一生很是短暂，活在当下，做些有趣的，好
玩的，让自己快乐的事情。

-----------------------------
还行吧，其实把生物学内涵和进化论加上，我觉得女性的终极自由是，作为一名主妇或
者主男都同样感到骄傲，也就是作者说的付出“关爱”和赚取金钱有同样社会地位。女
权不是让女人变成男人，而是让女人作为女人而骄傲。

-----------------------------
科大图书馆借阅。我觉得这本比《向前一步》更好，书中关注更广泛，讨论问题更真实
。作者诚实的提出这样一个问题，在大多数人的一生中，我们就是无法再所有的时间段
内拥有所有的东西（其实也就是工作与生活）哪怕你再努力，意志再坚定，也总有不可
控的时刻出现，此时我们应当怎么办？纵观全书，提出的解决方案有
1、全社会正视“关爱”的价值，给付出关爱行为上的人精神上和经济上的肯定。照顾
家人并不是荒废生命 2
解放男性也就是解放女性，努力消除刻板印象让所有人都有选择权。3
从自身做起，改变语言模式，推动职场文化转型，学会放手给男性提供更多参与空间。
4
45~65岁的女性仍然大有可为（哪怕暂时开上慢车道，都不要离开职场赛道）；虽然书
中也提到了低收入人群的困境，但显然低收入人群面临比中产更大的困难，更难以解决
。

-----------------------------
事实真相是，我们通常会更重视把时间和精力投注在自己身上的人，而轻视把时间和精
力投注在他人身上的人，无论他们是男是女，这一规律始终不变。

-----------------------------
为什么要拥有一切？

-----------------------------
想到一位闺蜜说的，职业女性不存在平衡工作和家庭，只是把自己的负荷放到了别人（
父母or保姆）身上

-----------------------------
观点是好的，可行性不高，憧憬一下未来可行吧



-----------------------------
具体有理有节

-----------------------------
我觉得哦，太理想化了。美国做不到，其他国家更是妄谈。

-----------------------------
超预期

-----------------------------
我们为什么不能拥有一切？

-----------------------------
2018年第九本，很多关于女权，男女平等，民主历史，工作和生活平衡，和我原来想
的内容差别较大，目前对我也用处不大，读读目录足矣。

-----------------------------
有点啰嗦 对象不清楚 感觉一部分内容适合女性 一部分适合男性
一部分适合企业和政府的政策制定者 但是还是能引起思考
特别对于一个面临这些问题的怀孕的我

-----------------------------
说的是事实。

-----------------------------
这本书讨论的问题很多都是社会层面的，比如正视关爱的价值，男性对女性的支持。她
也确实通过自己的情况说出在子女培养的时候，需要父母的爱，父母不该缺席。但是书
看下来，对我这个即将踏入婚姻，职场的人说，参考，教育意义不是很大。更像是社会
高层需要看到的书。看了大半，不是道什么时候会看完它。

-----------------------------
Lean In@ real world

-----------------------------
无论男人还是女人都不能拥有一切，无法平衡工作和家庭不是你的能力不行；“宁愿推



迟，不要退出”可能是比向前一步更能实现幸福的方法论；关爱家庭成员和职场竞争赚
钱同样有价值，希望社会环境可以提供更好的教育、医疗条件。

-----------------------------
非常非常不错的一本书，给我很大启发，真正的女权主义。这本书所探讨和追求的，是
真正意义上的男女平等，消除性别歧视和偏见，我们不会因为自己是女性，就不能对自
己心怀期待，也不会因为伴侣是男性，就对他抱有更多期待，男女应该在职场上享受平
等，也应该去共同构建家庭。

-----------------------------
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书评

传说中，世界上存在这样的一种女性：他们家庭美满，事业成功；上得厅堂论政事，下
得厨房做好菜，教育得子女各个成才，总之方方面面都是好手。这样的女性，是很多男
性追求的理想对象，也是很多女性立志要成为的人生榜样。
但是，一位别人眼中的“完美女性”却通过写书残酷地戳破...  

-----------------------------
前两天因996有感而发，写了一篇文章，讲了自己从职场走向菜场的故事，和我一样有
类似经历的朋友留言说：泪湿了双目。的确，有很多很多职场妈妈每天都活在纠结中：
“拿起工作陪不了你，放下工作养不起你”。
工作和家庭是无法平衡的，正如鱼和熊掌不能兼得。工作和家庭的平衡，...  

-----------------------------
两性真正意义上的平等不仅是为女性争取应得的权利，还要关注男性在社会和家庭中的
义务和权利。这本书以一个美国女性的角度讨论了目前男女不平等的现象，如果换作在
中国，应该有更多的不平等待讨论吧。不管怎么说，男女平等都需要我们去争取，如果
无视或者推波助澜的话，到最后...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
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我想阅读这本书很久了。在看了《向前一步》此类的书后，对于这类推崇女性可以拥有
一切的言论表示怀疑。一个人的精力是有限的，顾得了这头就顾不了这头。怎么可能那
么多人说可以事业与家庭兼顾？
看了这本书之后，我就大致了解了。作者在35岁之前追求事业，38岁才生下第一个孩...
 

-----------------------------
这本书把女性在结婚特别是有了孩子以后面临各种困境的社会原因做了非常冷静且客观
存在的阐释。即使是作者这样走到了金字塔顶端的女性也在职业和家庭的平衡中面临如
此多的纠结和挑战。针对个人，以及在社会机制的层面上都给出了建议。非常具有可读
性，非常睿智，且有共鸣。 我们...  

-----------------------------
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