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《管理学中的伟大思想：经典理论的开发历程》主编邀约了管理学24大经典理论的32
位原创学者，请这些作者回溯令他们功成名就且构成了管理学发展路径重要里程碑的理
论是如何开发并演化的。书中24条理论各自独立成章，整体上共同揭示了理论开发过程
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中重要的问题。本书集现代管理学研究中较为活跃的管理思想之大成，为深入了解这些
理论的主要内容、适用范围以及背后逻辑的读者提供了极大便利，非常适合正在从事管
理学研究的青年学者。

作者介绍: 

肯·史密斯，现任马里兰大学帕克分校史密斯商学院企业战略院长讲习教授。在战略、
竞争和合作领域，史密斯教授在国际期刊上发表了许多学术论文，并出版了多部专著。
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评论

这本书名字起错了，一定要改！原因有二，一是这本书并不是作者在综述管理学中的伟
大思想，而是题材很特别，编委会请二十多位管理学大师讲述自己赖以成名的管理学思
想和理论诞生背后的故事，所以本书不是主要讲管理学思想，而是主要剧透这些管理学
思想酝酿的过程。二是这本书只是请二十多位管理学大师谈自己的理论故事，并不是请
所有大师谈，尤其是这里边压根没有德鲁克、马奇、西蒙、科特等大师中的大师，所以
《管理学中的伟大思想》这个帽子有点过于大了，这些书里边的大师根本没有那么大的
能量可以把这么重的帽子顶起来，硬要硬撑的话，只能是让别人觉得便便扭扭，名不副
实。那么改叫什么名字呢，我觉得更准确的书名应该叫《听二十几位管理学大师讲述自
己的伟大思想是如何炼成的》。这样的话就准确多了，至于这些大（后文见书评正文）

-----------------------------
豆瓣上的沙雕有很多特征，其中一个比较明显的就是，总是把智商的硬伤说成是别人的
翻译问题。因为除了指摘翻译的瑕疵，他们实在不会批评了。

-----------------------------
书是好书，但是这个翻译。。。

-----------------------------
2017第68本，1、管理学思想研究的基本动作：识别变化，阐述关系和澄清边界与条件
；
2、西蒙与马奇才是这个时机（21世纪）管理思想的元转折点，让决策、组织连接了认
知、信息学科；3、观察与理论化之间存在着巨大鸿沟，作者们都认为这是一趟奥德赛
之旅，企业路径远比学术路径轻松，心存敬畏

-----------------------------
极喜欢明茨伯格和卡尔·维克两篇



-----------------------------
狗屁不通的书，那些打高分的你们看过吗？

-----------------------------
导师推荐的书，每章节的作者都是领域的开创者，详尽的论述了理论建构的过程，很有
启示。
翻译的人非常专业，虽说是管理学理论综述，但也包含了很多心理学、政治学、经济学
的内容，值得一读。
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书评

这本书名字起错了，一定要改！原因有二，一是这本书并不是作者在综述管理学中的伟
大思想，而是题材很特别，编委会请二十多位管理学大师讲述自己赖以成名的管理学思
想和理论诞生背后的故事，所以本书不是主要讲管理学思想，而是主要剧透这些管理学
思想酝酿的过程。二是这本书只...  

-----------------------------

-----------------------------
原以为此书啥作者的客观学术评价，翻开此书是才发现其实是若干管理大师的学术道路
的总结，并非作者的个人总结陈述，但阅完个人认为此书偏理论色彩，读起来稍显晦涩
（不晓得是否翻译的原因），想走学术道路及对管理领域感兴趣的同学可以读起来，工
商业的实践人士建议慎读，感觉...  
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