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档案为基本史料，对清代引见文武官员进行实证研究，涉及政治史、政府管理、人才地
理诸领域。书中尤其注重数据分析，使用量化统计方法。对所收录的九万多人次的任职
履历，根据Excel数据库的排列组合功能，逐个考证、勘比、合并，在此基础上分析他
们的籍贯、科举出身、任职层级、年龄等人事因素在不同朝代的变化，从而勾画出有清
一代职官嬗递的特点，为解读清代职官人事的重要依据。

作者介绍: 

王志明，安徽枞阳人，1983年考入华东师范大学历史系，先后在该系获历史学学士、
硕士和博士学位。曾在上海出版印刷高等专科学校出版系、上海宝钢集团公司教育委员
会、华东理工大学人文科学研究院任教，现任上海财经大学人文学院历史系教授。

研究方向:

主要为清代政治制度史
，出版专著《雍正朝官僚制度研究》(上海古籍出版社，2007年)，

发表学术论文主要有：

1、《雍正帝整饬福建粮仓与吏治》，《人文及社会科学集刊》(中央研究院人文社会科
学研究中心主办)21卷4期，2009年12月出版;

2、《雍正年间的邪教邪术》，香港中文大学《二十一世纪》2002年12月号，并被该刊
2003年1月电子版收录;

3、《雍正帝选官人事权》，《清华学报》(新竹)新三十三卷第二期，2003年12月出版;

4、《明清家族社会认同准则》，《华东师范大学学报》1992年6期;

5、《清雍正帝面试术》，《史林》2002年4期;

6、《雍正朝保举题补制度》，《清史研究》2003年1期;

7、《雍正反腐败的政治极限》，《江汉论坛》2004年4期;

8、《雍正引见绿营武官地理分布及相关问题》，《故宫博物院院刊》2004年4期;

9、《雍正年间的“老农”》，《古今农业》2005年1期;

10、《清代督抚保题绿营武官的人事权》，《安徽史学》2005年5期;

11、《康熙雍正时期捐纳考》，《中华文史论丛》79期，2005年2月出版;

12、《雍正朝选官制改革强化了中国的官僚体制》，《探索与争鸣》2006年10期;

13、《雍正朝引见文官地理分布试析》，《历史档案》2007年3期;

14、《刁奸盗贼匪——对<清实录>中民众称谓话语的计量分析》，《黑龙江史志》2008
年23期;

15、《清代乡会试的磨勘、复试与举人罚科》，《历史档案》2009年4期;
16、《中国近现代政治不和谐成因辨》，《探索与争鸣》2009年12期;



17、《乾隆朝引见文官籍贯、出身及相关问题分析》，《清史研究》2011年2期;

18、《<清代官员履历档案全编><索引>校正》，《故宫博物院院刊》2012年1期;

19、《雍正朝京官与地方官双向任职分析——清代知府与京官一体化倾向》，《史学集
刊》2012年6期;

20、《也论“青年历史教育苍白”》，《探索与争鸣》2012年9期;

21、《试析清代乡居进士对地方行政和社会管理的影响》，《史林》2015年1期。

22、《嘉庆朝引见文官分析——兼与乾隆朝引见文官比较》，《北大史学》第19辑，北
京大学出版社2015年。

23、《雍正、乾隆朝引见绿营武官分析》，《安徽史学》2015年5期。

24、《光绪朝引见文官分析——兼与嘉庆朝引见文官比较》，《中华文史论丛》2015年
4期。

课题项目主要有：

1、《清代中下层官员的出身、迁转与国家权力控制——以清代官员履历档案为中心》(
批准号：09BZS014)，国家社科基金项目，主持人，已结项;

2、《清代乡居进士与官府交往活动研究》(批准号：07JA770011)，教育部社科基金项
目，主持人，已结项;

3、《雍正朝吏治整饬研究》(批准号：2015BLS005)，上海市社科基金项目，
2015年立项;

4、《历科进士表》(编号：200410220403001)，国家清史纂修项目，主要参加者。科研
获奖情况：博士论文《雍正朝官僚人事探析》获2004年上海市研究生优秀成果(学位论
文)奖和2005年全国优秀博士论文提名奖。专著《雍正朝官僚制度研究》2008年获上海
市第九届哲学社会科学优秀成果奖著作类三等奖。

教学情况：

为博士研究生讲授“中国近现代制度与文化”，为硕士研究生讲授“中国近现代史专题
研究”，为本科生讲授通识课“现代国家政治制度比较”、选修课“国史概要”、必修
课“中国近
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标签

清史

制度史

行政制度史

职官

政治史

历史

明清

王志明

评论

工作量毋庸置疑（40994名官员的履历！），但问题意识略嫌肤浅，除非专做官制研究
否则很难看出有趣之处（或许可以让初学者熟悉一下履历史料的情况？）。年龄分析与
乾隆以后出身满洲对出身顺天民籍之人的挤压效应，是全书两大亮点。

-----------------------------
因为儿子做的事情与此书有关联，我关注了这本书；因为此书用统计学方法与我的专业
有契合，仔细地看了这本书。
厚厚一大本，但干货不太多，或者说没有充分利用手头的材料，写出有分量的东西来。
我以“入宝山如何取宝物”为题，写了一篇评论，放在日记里。

-----------------------------
王家范的学生，一大堆数据，可惜没用好。计量水平不够。



-----------------------------
可怕……世间竟然还有愿意下如此功夫的历史学人存在 虽然还略欠缺深入一些
也算是群体研究的筚路蓝缕了

-----------------------------
后记：“得到上海书店出版社社长支持，使得这一冗长无聊的工作得以完成”

-----------------------------
这么大的工作量完成了一本类似工具书的作品……

-----------------------------
这种研究实在吃力不讨好，一堆表格数据，论述乏善可陈，深度不够，甚至说只是对依
据档案整理出来的表格略加说明。另外，作者把光绪放在道光之前，咸丰下来就是宣统
，是想再造历史吗？

-----------------------------
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