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本书是行动学习之父--英国雷格·瑞文斯教授将其30多年的研究和实践的基础上撰写的
行动学习经典著作。广大读者可以通过本书追根溯源，深刻理解行动学习的本质所在。

本书特点如下：

1开宗明义，正本清源

书中阐释了行动学习不可或缺的20个假设、行动学习深刻的哲学基础及行动学习与7种
方法的对比，都可以使读者可以更好的明辨行动学习法的专业边界，在思想源头上领悟
行动学习的精髓。

2流程清晰，导入落地

本书萃取的行动学习项目的四个主要阶段，组织导入行动学习的七个关键环节，给读者
以清晰的项目操作流程和落地指引，具有较强的实操性。

3人性洞察，系统分析，

本书还特别分析了管理者常见的四种思维特质，和高管对待行动学习常见的12种态度。
通过对管理者群体细致而系统的人性洞察和分析，从而指导读者争取更多的高层支持和
项目资源。

4前瞻思考，预见未来

早在1983年瑞文斯就提出了组织学习系统的概念，并在此基础上提出用行动学习推动
自组织学习系统的建立。而在本书创作20年后的今天，这些观点对我们仍有着很大的借
鉴意义。
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评论

行动学习创始人的论文翻译，薄薄的一本小册子，泛泛而谈，并不是学习行动学习入门
图书。

-----------------------------
提出的 L 学习 = P 程序性知识 + Q 洞察性提问 深具洞见

-----------------------------
写的非常非常的空泛.一种进化型的管理学.想通过这本书学到关于如何学习的方法的人
恐怕会失望了.比如我.

-----------------------------
了解行动学习

-----------------------------
行动学习的20个假设是核心起点，值得围绕发展。

-----------------------------
我不爱读专业书是有道理的，这都是什么鬼。

-----------------------------
说的很玄乎，翻完以后，不过是组织级的知识管理，而且只是其中几个实践，多了解几
个概念也还好。

-----------------------------
感觉又是一本不太好读的书，什么管理什么行动学习的，哗众取宠的成分比较多吧。感
觉里面提到的科研流程等还是比较值得参考的，做任何事情基本上都应符合这样的过程
，最后才能得到一个良好的结果。

-----------------------------
把事情复杂化是任何学习需警惕的。/ 2018.2.26 #贝塔书屋

-----------------------------



#组织中最宝贵的资产，也往往最容易被忽视的是：一是要从过去的经验中反思性学习
、二是要从未来的挑战中学习、三是群策群力找出最佳实践！

-----------------------------
翻翻即可

-----------------------------
我们需要的是把复杂的问题简化，而不是把简单的事情弄复杂。

-----------------------------
有一套哲学体系

-----------------------------
行动学习的公式AL(行动学习)=P（结构化知识）+Q（质疑）+R（反思）+I（执行）
行动学习已在美国重新包装成AACIP
，成为团队为解决问题以边干边学的一门技术和流程。
评价不太高，这本书偏理论，可能大家更愿意看具体的如何做。

-----------------------------
行动学习之父Revans对AL的理解，重点在于对概念的厘清。1.
学习等式AL=P+Q，重点还是在于Q，培训业对提问的重视随处可见！2.
四个管理者特质值得注意：遵从过去的成功经验→误导当前的判断→批判看待过去经验
（特质→后果→做法） 相信成功学→可能只学了表面→从AL小组成员中学习/
立刻行动的惯性→Gresham's Law短期事件驱逐长期事件→讨论着眼长期利益/
习惯发号施令→低估下属潜能→AL小组成员相互质疑

-----------------------------
沒有行動就沒有學習，沒有學習就沒有行動。

-----------------------------
没太看懂，对不起作者了。个人推荐：不读

-----------------------------
行动学习的入门介绍

-----------------------------



收获： 1、学习=程序性知识+洞察式提问 2、真实人的在真实的环境中解决真实问题
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