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审计环境：营造良好审计环境的10大战略投资。

审计计划：3套问计求策的风险调查模板、4级登高目标的实操方案，让计划接地气 。

借势借力借东风：挖掘外界资源的10个途径， 让审计实践事半功倍。

审计制度：提纲挈领管制度的7个方法，审计部门日常高效化管理的5个实践。

望闻问切：40套通晓“望闻问切”的处方，让内审工作信手拈来，水到渠成。

舞弊审计：为舞弊亮出360°照妖镜，让舞弊可识别、可举报、可防治的秘籍。

大数据审计：一张管理的“作战地图”，一部“挖金宝典”的管理手册，8大视角诠释I
T审计的独特想法。

审计报告：写好审计报告6大诀窍， 提供轻松搞定审计报告的10个捷径。

审计沟通：有效审计沟通的7个诀窍，实现沟通的4个功能。

审计营销：内部审计6P营销策略、 10个最佳实践使新型审计成为热门。

年终总结：内部审计年终总结的10条铁律、 好戏连台的系列大餐大奉送。

审计培训：独具特色的360°审计培训，寓教于乐的速成培训专利分享。

团队建设：打造一流内部审计团队的8大秘诀。
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好书，值得一读

我想读这本书

审计

内部审计工作法

非常不错的一本书

超级想看，小编大大们给机会啊

财务

评论

难得有这么现代的内部审计书籍，不过内容不够深入，只能给想入门的提供点思路，距
离实操还有点远。

-----------------------------
…应该叫央企内审部“创新”工作成果汇报文件还差不多…
干货少之又少，用来向部里写报告的内容倒是多的不得了

-----------------------------
对工作思路还是有启发的，一些实际做法也有借鉴作用。不过每家企业具体情况不同，
不能生搬硬套。

-----------------------------
体制内的人自嗨起来好可怕，假大空一套一套的，一边犯着恶心一边隐忍读完，快400
页的书有用的内容大概不足20页

-----------------------------



写的都是什么鬼？？

-----------------------------
写的太差了，空话套话一大堆，没有逻辑性，没有指导价值

-----------------------------
内行看门道，外行看热闹。在看热闹的同时也多少了解了一些内审是怎么工作的。感觉
书中的内审已经超越了传统的财务审计范畴，感觉就像是企业的质量诊断医师，哪里有
病治哪里。

-----------------------------
虽然空话废话自嗨鸡血比较多，但仍有部分章节对内审工作有一定的启示和借鉴意义。
毕竟，内部审计题材的书实在太少了……（什么时候能够看到一本金融或银行内审工作
的书呢？）

-----------------------------
这本书高屋建瓴且脚踏实地，介绍了很多把内部审计从优秀做到卓越的要点和原则，审
计的价值，简直是内部审计精英指南，不是审计入门实操指南，名字改成“内部审计领
导者工作法”更合适，适合有一定审计经验，想在内部审计道路上走的更好的人看，毕
竟作者都是行业内的大佬，归纳总结能力很强，视野广阔，提炼升华的不错。从书中也
可以看出，作者并不是不懂业务，肯定是富含经验的领导，不写那种审计入门操作指南
也很好理解，因为入门应该去找自己的领导教，不同公司不一样业务，自己去了解公司
业务即可。就像好的大学注重培养学生逻辑和素质，技校则教实操。我做了业务4年审
计5年，对书中很多内容真心是感同身受！

-----------------------------
失望，充满套话。看到一个标题很感兴趣，点进去三言两语说完了，没什么实质内容。

-----------------------------
用写序言的语气写了一本书诶

-----------------------------
普及本。花几分钟翻翻就好了。

-----------------------------
感觉买来学学话术，应付领导确实合适。



-----------------------------
非常好的内审入门书，看完电子版之后决定要买纸质版。这是一本为内部审计人员提供
职业方向指引的书，全书都是软理念，分享了很好的审计观。作为一个职场人，除了专
业能力之外，还要有职业观，知道“怎么做”，“为什么做”，“那种做法更好”，跳
脱一个普通员工的思维才能有所成长。毕竟在职场生存，不是简单完成自己的工作任务
就足够。如果想要看具体的方法和理论知识，可出门随便拐。

-----------------------------
不太推荐。废话有点多。这样的方法类书要字字珠玑才有效率，而不能要读者自己去过
滤。能get到一些知识，但是get不到系统的方法

-----------------------------
又大又全又正确又没什么用

-----------------------------
工具书谈不上，但可以得到一些概念上的认识和梳理吧。有些章节可以大致翻看或跳过
。

-----------------------------
对于中高层可能比较好，但是对于做内审的基层显得有些空

-----------------------------
1.适合国企 2.审计沟通方式值得借鉴，很会沟通的圆场。
3.大型集团的审计工具，比如“一采通采购平台”，万华化学的IT审计，防泄露审计。
4. 创新学习总结交流的思维方式，比如会计扑克牌，有空我去研究一下。

-----------------------------
从事审计工作有6年时间，书本的内容有些缺乏系统性，应该说偏向于各位审计人士的
经验总结提炼，收获是有的，比如望闻问切、审计报告、审计沟通。但总体而言，还是
与期望存在落差。

-----------------------------
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不愧是几个审计部长写的，内容高屋建瓴也脚踏实地，很培养领导力，如果是基础员工
想成为领导的话，这本书真是把该学习的都说了，对书里内容非常感同身受。决定一个
人是执行者还是领导者的是，你能否高瞻远瞩、承上启下、主动创造价值。在执行力的
基础上，主动学习，培养别人，...  

-----------------------------
作者：原湖北省新闻工作者协会副秘书长 吴三敏
这部专著，属现代企业管理学科范畴。门内人称之为“指南”。然而，对我这样的门外
汉，也能有吸引力么？一看，果真引人入胜。
令我会意欣赏的，是它用别开生面的语言风格所营造的一种科学精神、审美意境和人文
理念的艺术氛围。...  

-----------------------------
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