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在《领导力核能》一书中，约翰·马托尼倾授三十多年在世界各地游学、演讲、企业咨
询、人才管理和高管培训经验，以帮助领导者们尽显己能，从而带动员工和团队在工作
中释放更大的激情。约翰提供了“智慧领导力轮盘”和“领导力成熟图”两种工具，解
密九型人格及其特征，整合领导者的内外核心力量，帮助领导者了解自己的个性风格和
领导力成熟度，强化自身的内在特点、价值观、信仰、思想和情感以及外在能力，以实
现自我局限的突破。还有领导力指数评估、个人发展计划等附赠内容，帮助领导者们认
清自己，把握机会，发挥优势，造就成功。

作者介绍: 

约翰·马托尼

全球范围内的领导力咨询导师和演讲家，现任John
Mattone-Global公司总裁，这是一家全球性的领导力咨询公司，专门从事管理人才的评
估、发展和指导。2015年，马托尼的领导力培训课程被评为全球三大领导发展高级项
目之一。2011年和2013年分别被Thinkers50评为“全球商业思想领袖”。

约翰·马托尼还是一位全球畅销书作家。《华尔街日报》《商业周刊》《环球邮报》《
哈佛商业评论》《Inc.》杂志等都以他的思想为指导。

目录: 序
前 言
第一篇 认识领导力
第1章 你的领导力成功路线图
卓越的领导者在哪里
卓越领导者：杰夫·贝佐斯与安妮·麦卡伊
品格与行为：非权力性影响力的关键
品格是无人在场时，你的所作所为
识别高潜力领导者
很多领导者都不成熟
机遇还是挑战
旅程仍在继续
第2章 智慧领导力轮盘：外部核心
九项外部核心战略能力
第3章 智慧领导力轮盘：内部核心
正能量：成熟领导者的特质
正向强化
品格的六要素
品格和价值观
利用品格和价值观的力量
价值观层次结构与品格要素
消极思维是领导力的杀手
多能性
第4章 领导力成熟度路线图：九型人格
分解领导力成熟度路线图
如何使用领导力成熟度路线图
第二篇 解密领导特征
第5章 了解你的助人者领导特征
助人者的领导风格
作为助人者，你该如何加强你的优势
怎样更好地与助人者共事
自我意识练习，建立你的助人者特征



第6章 了解你的成就者领导特征
成就者的领导风格
作为成就者，你该如何加强你的优势
怎样更好地与成就者共事
自我意识练习，建立你的成就者特征
第7章 了解你的艺术家领导特征
艺术家的领导风格
作为艺术家，你该如何加强你的优势
怎样更好地与艺术家共事
自我意识练习，建立你的艺术家特征
第8章 了解你的思想者领导特征
思想者的领导风格
作为思想者，你该如何加强你的优势
怎样更好地与思想者共事
自我意识练习，建立你的思想者特征
第9章 了解你的门徒领导特征
门徒的领导风格
作为门徒，你该如何加强你的优势
怎样更好地与门徒共事
自我意识练习，建立你的门徒特征
第10章 了解你的活动家领导特征
活动家的领导风格
作为活动家，你该如何加强你的优势
怎样更好地与活动家共事
自我意识练习，建立你的活动家特征
第11章 了解你的驱动者领导特征
驱动者的领导风格
作为驱动者，你该如何加强你的优势
怎样更好地与驱动者共事
自我意识练习，建立你的驱动者特征
第12章 了解你的调停者领导特征
调停者的领导风格
作为调停者，你该如何加强你的优势
怎样更好地与调停者共事
自我意识练习，建立你的调停者特征
第13章 了解你的完美主义者领导特征
完美主义者的领导风格
作为完美主义者,你该如何加强你的优势
怎样更好地与完美主义者共事
自我意识练习，建立你的完美主义者特征
第三篇 结束语
第14章 整理好你的态度
成为最好的自己
尊重过去 继续前进
附 录
附录A 战略战术领导力指数评测
附录B STLI发展战略
附录C 马托尼领导力九型人格指数
附录D 领导力个人发展计划
附录E 领导力个人发展计划示例
致 谢
· · · · · · (收起) 

javascript:$('#dir_26977238_full').hide();$('#dir_26977238_short').show();void(0);


领导力核能_下载链接1_

标签

领导力

不得多见的经管好书

管理

商业

心理学

值得一读

实用的管理法

个人影响力

评论

bullshit

-----------------------------
评分虚高了。

-----------------------------
领导力自评及修心的书，书中对 9
种领导力风格成熟度的优劣解析对于提升个人修养及领导力很有指导意义，附录的测评
工具有助于提升个人的自我认知。
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-----------------------------
太抽象了，难以对号入座。

-----------------------------
更适合做training的参考材料，本身感觉和星座书差不多。

-----------------------------
在《领导力核能》一书中，约翰·马托尼倾授三十多年在世界各地游学、演讲、企业咨
询、人才管理和高管培训经验，以帮助领导者们尽显己能，从而带动员工和团队在工作
中释放更大的激情。约翰提供了“智慧领导力轮盘”和“领导力成熟图”两种工具，解
密九型人格及其特征，整合领导者的内外核心力量，帮助领导者了解自己的个性风格和
领导力成熟度，强化自身的内在特点、价值观、信仰、思想和情感以及外在能力，以实
现自我局限的突破。还有领导力指数评估、个人发展计划等附赠内容，帮助领导者们认
清自己，把握机会，发挥优势，造就成功。

-----------------------------
想做领导先从学做领导开始

-----------------------------
不是领导，读起来没啥收获。

-----------------------------
看来新书的分都不可信啊。一点都不好看，对我没啥启发，或许以后可以当工具书查查
？不知道

-----------------------------
经典，只看一遍太浪费啦。

-----------------------------
好书，该想想如何让自己团队效率更高，这本书值得阅读。

-----------------------------
领导力虽然是很宏观的问题，但是这本书却很落地。案例充分，并且将九型人格的理论
运用到了管理学中，很新颖，值得一读。



-----------------------------
很不错的领导力书籍，封面很抢眼，一看很喜欢。

-----------------------------
说得都对，但是就是读起来费劲儿，没读完，放弃了。

-----------------------------
伟大的领导者能将自己的团队和成员统合到自己的人物，计划和战略中。哈佛商学院教
授的力作让我获益匪浅。

-----------------------------
领导者的身上似乎天生就有一种光环存在，其实，领导力也可以后天形成，国外知名的
领导力导师教我们怎样激发潜能，成为一个优秀的领导者

-----------------------------
本书从九个方面概括了领导者的核心技能，以使领导者更好地了解自己的领导风格和成
熟度，更加驾轻就熟地运用自己的领导能力。这些核心技能还能帮助领导者更好地了解
员工的特性和特点，以更加有针对性地实施领导技巧。本书从亚马逊的掌门人杰夫-贝
索斯开始讲起，依次总结出杰出领导者的特质：强大的说服力，专注的能力，处理不确
定性的能力，坚定的信念和乐观精神

-----------------------------
在当今的商业环境中，领导这个词要求得越来越高。没有人敢自诩是全能的优秀的领导
者，但是精明的领导力确实可以修炼出来的。九种不同类型的领导分析，各式不同的对
策，这是一本干货和实用兼备的指南。

-----------------------------
本书适合希望提升自身领导力、取得职业新突破、追求卓越表现的有志之士

-----------------------------
很好的经管书，实用。希望能把握机会，发挥优势，造就成功。

-----------------------------
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书评

作为一名自恃清高的文艺女青年，《领导力核能》这本书本不在我的书单里，我的精神
世界应该充满唯美、情怀和深刻的文字，怎么会对这种充满铜臭味、迎合追逐功利的人
写的畅销书感兴趣，很偶然的我读到了它，很意外的我受到了启发。
虽然不屑于参与争权夺利，不齿于为五斗米折腰，...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
据传，西方格言“不想做将军的士兵，不是一个好士兵”是当年法国拿破仑的名言。到
底是不是拿破仑的名言其实已经不重要，但这句话确实道出了一个事实：每一个努力上
进的职场人都渴望能够成为那个领导者。但实际上，职员千千万，而能成为领导者的却
是少之甚少：不是富二代继承了...  

-----------------------------
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