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全书主要阐述了全球环境的演变特征引发了企业和人们的集体迷茫，并且这种状态已经
严重影响到企业和个人的发展；然后分析了迷茫产生的根源，即人们的价值取向与社会
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发展方向的不匹配；接下来书中进一步阐述传统方法论正在失效，而价值信仰论正在形
成；最后，本书重点介绍了价值信仰的力量以及价值信仰如何打造卓越的企业和个人。

作者介绍: 

章利勇，深圳市领变科技有限公司总经理，变革创新领导力创始人，著名变革创新专家
和创新创业导师，担任多家知名大型上市公司战略管理顾问，曾任中兴通讯的公司副总
裁。国内真正为企业解决实际管理问题的顶级管理学家，担任企业高管、管理研究和管
理培训都超过十五年。

继承了“领导变革之父”约翰•科特揭示了组织变革的过程规律和“颠覆式创新之父”
克莱顿•克里斯坦森揭示了组织变革成功的本质，结合中国企业的实际国情，创立了适
合中国特色的价值信仰论，颠覆了传统方法论，揭示了高效人才培养的秘诀和成功组织
变革的本质。

拥有第一作者的六项专利，成功领导过六次组织变革，编著了《变革领导者》《移动互
联网时代的颠覆性创新》和《组织发动机：中国企业大学最佳实践》三本畅销书。
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