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二十多年的时间，华为从一个小作坊式小企业成为全球500强企业，并荣获中国质量奖
制造领域第一名！靠的正是它靠的正是它不断坚持的管理智慧和秘而不传的
华为基本法。

为什么华为的工作效率很高？

为什么华为员工的执行力如此强？

华为核心竞争力是什么，依靠什么来获得发展？

http://www.allinfo.top/jjdd


为什么你努力工作却收效甚微？

为什么工作总是越做越忙，越忙越乱？

为什么工作中的错误总是越做越多？

为什么公司的业绩始终不见起色？

为什么管理得很严格，却总是难以起到应有的效果？

所有的问题，都可以在书中找到答案！传承于《华为基本法》，华为管理层多年人力资
源管理思想精髓，全面公开！

精心整理华为不外传的内部培训教程，深度剖析世界500强企业的工作准则和商业智慧
！

编辑推荐：

★ 世界500强企业——华为公司26年来绝不外传的核心工作法！

★ 一本书深度剖析知名企业华为公司的管理精髓！

★ 华为荣获中国质量奖制造领域第一名，秘密在哪里！

★ 全面披露！华为的思考法则、工作准则、企业文化，一一展现。

★ 真实展示华为高层管理人员内部培训教程！

作者介绍: 

张笑恒，男，资深媒体人，畅销书作家。从业出版传媒十多年，深入采访各大企业创始
人多位，在公司运营和投资方面有突出的见解和独特的思路。他的著作在业界都引起巨
大反响，拥有广泛的读者群。代表作有《马云的哲学》《沈南鹏传》《合伙人》《清华
领导课》。
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标签

华为

评论

对于读过一些华为书籍的人来说，这本书几乎没有存在的必要。

-----------------------------
还不错的，有东西的

-----------------------------
华为的激励制度，特别赞，能者上，庸者下

-----------------------------
dry but should re-visit as a playbook for disciplining an organization
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