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本书针对近期热门话题“工匠精神”展开讨论，主要针对如何培育工匠精神、建设工匠
精神。不仅从理念角度讲述何谓工匠精神及工匠精神的内涵，且着重于从文化和机制角
度，阐述如何建设工匠精神、如何培育工匠文化。提出了“新工匠”的概念，不是传统
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工匠精神的再版，而是懂得推陈出新，求新求变，融入现代感与创造性。同时，本书提
出了匠人部落和匠心领导力的概念和操作要领，建设不同于一般意义的团队。
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文笔不错，事例广泛，切合中国国情。 随意截取了一段，供参考：
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我曾见浙江某饰品企业在公司上下倡导工匠精神，专门外请老师给员工培训，公司领导
积极参与，并做全员的动员与号召，相关理念也都上了墙，但就是不见效果。情况是员
工听听感动，想想激动，回去一动不动，所付出的...  

-----------------------------
读了这本书我觉得这本书推崇的是正是真正的“匠人精神”。现在社会所需要的“匠人
精神”并不是在狂热浪潮下的速成品，而是真正需要我们褪去浮躁，对“匠人精神”发
自内心的敬畏，才能慢慢成长为一个真正的匠人。尚巧的创造精神是工匠精神的灵魂所
在，我们不能一味墨守成规，更...  
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