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在《沙盘师训练与成长:体验式团体沙盘心理技术实用教程》中从初级到高级，我们更
通过强调在沙盘情境中及每天的生活中“感受”自己，认识自己，触摸与处理自己的“
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隋结”，不断扩大自己的意识容器，以便促进自己人格的成长、发展和稳定。
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评论

内容大量的重复和啰嗦。干货就那么一丁点，赚钱头脑倒是让我惊讶，什么沙盘国学班
，沙盘写作班，沙盘口才班……充分展现了沙盘游戏适应市场化需要的变化可能，也展
现了作者们对市场需求的灵活把握。
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