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囊括华为高层30年来企业管理思想精髓

翻开这本书，领略华为成功的核心因素，洞悉其独特的企业理念，团队管理、人才管理
、绩效管理、项目管理、细节管理等等，无不涵盖

在互联网和移动互联网甚嚣尘上，百度、腾讯、阿里巴巴三大巨头你争我夺的商界，华
为的存在显得有些孤独清冷。然而这个不在聚光灯之下的巨头却在不断壮大、飞速发展
的状态下走过了近30年的时间。从一个只有6个人，注册资金2万元的小公司，发展到
拥有17万名员工，营业额达5200亿的超级巨头。华为成功的核心因素是什么？靠的正
是其独特的企业理念和强大的管理方法。

本书作者多次深入华为，从高管到普通员工，从深圳总部到赞比亚分公司，历时五年，
掌握数十万字第一手资料，删繁就简，不断提炼，从而著成此书。本书全面涵盖华为的
团队管理、人才管理、绩效管理、项目管理、细节管理等多个方面。

跟随作者深入浅出的文字，你将走进华为庞大而有序的内部世界，洞悉其核心管理思想
。读完这本书，不断体悟，反复咀嚼，你将造就华为一样的成功。

作者介绍: 

黄继伟，高管培训师、组织开发与人才培养咨询师。他曾在世界知名咨询公司工作，深
谙世界五百强企业的工作理念和企业文化。近年来黄继伟先生致力于研究华为内部创新
和工作机制，他希望自己的研究成果能让更多的企业学习到华为核心的工作方法，促进
企业效率和效益的双增长。
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相较而言，这本书更为大众化，更为主观，更为微观，更像鸡汤。
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-----------------------------
看到这个分数就安心了 恶心的看不下去

-----------------------------
嗯，鸡汤文

-----------------------------
还是有些可思考的

-----------------------------
干货太少

-----------------------------
不值得看

-----------------------------
基本上是任正非讲话稿的复述和一些延伸

-----------------------------
2017年11月6-9日读，2017-315。

-----------------------------
看看语录就得了...顶多个别话题结合下自身情况思辨下适不适合迁移...

-----------------------------
企业

-----------------------------
为了完成任务才看的辣鸡管理鸡汤，一纸空谈

-----------------------------



没这么差吧 感觉还行

-----------------------------
补齐2019书单。

-----------------------------
水的不能再水

-----------------------------
废话连篇

-----------------------------
不是太系统，但即便是碎片化的内容，也会从中汲取营养和灵感，做一个成功的企业太
难，所以永远没有可以松懈下来的那一天，任正非绝对值得敬佩，值得学习。

-----------------------------
6分，18年4月 评分那么低？为什么我觉得一些语录还是值得借鉴的？？

-----------------------------
这本书让我开始反思我上一份工作中的一些问题，自己的为人处事、工作态度，工作完
成度、企业的一些规章制度的设立，很棒的书，让我开始全新审视自己。

-----------------------------
1.工者有其股，任正非将股份分给员工，自己才占1.42%，这是何等的胸怀！2.以客户
为中心，而不是以技术为中心。技术做的再牛逼没用，比如贝尔实验室。3.格局：三分
天下，华为必有其一，而不是独占。读要写本书感觉意犹未尽，果断买了本《任正非传
》

-----------------------------
内容简单的罗列，实例没有深入探讨，感觉像基本的管理大全，但是无法深入展开，并
没有讲出华为的管理精髓。建议别读了。
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书评

去年从西藏历练40天回来的时候，老板送了一本《华为工作法》，后来或许是想起来组
织上已经决定让我当一个光杆司令了，便又扔给我一本《华为管理法》，扉页上大书老
板的高姓大名。
我看着那一本《华为工作法》和《华为管理法》，起初感受到的是领导层对于员工的期
待和试图把企业...  
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