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在国企改制过程中，职工权益经历了哪些变化？如何在国企改制中维护职工的权益？如
何让国有企业职工共享改革发展的成果？本书揭示了改制企业职工权益的变化特点，并
结合六个东北国有企业改革中的典型的维权事件，对改制后国有企业职工权益的变化情
况，从产权权益、社会保障权益、劳动报酬权益、劳动安全卫生权益、劳动发展权益五
个方面做了细致而深入的剖析，揭示了改制企业职工的境遇变迁以及权益的受损情况。
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