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以MBA科目内容为基础提炼精华编纂成书，与实际课堂内容并非完全一致。让读者有如
身临课堂的感觉。

本书从“为什么学习组织管理、组织管理学什么、组织管理怎么学、组织管理有什么作
用”等几方面对组织管理进行全面的解读，让读者在清晰明确的思路中进行全面的学习
。

作者介绍: 

佐藤刚，庆应义塾大学大学院经营管理研究科博士课程结业，经营学博士。2006年起
任职GLOBIS经营大学院、东洋大学大学院经营学研究科兼职讲师、中小企业大学校东
京校中小企业诊断师养成讲座讲师。著有《创新突发论》、《组织自律力》、《团队思
考》、《组织管理战略》等。
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评论

三星

-----------------------------
入门级书籍，对组织基本构造，日式和欧美风格下组织管理模式的不同，对经理总理等
角色也进行了分析。但真的太浅显了，感觉像是经验总结的陈述，体系化不够，不过对
日式和欧美模式分析给人一点启发。
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-----------------------------

-----------------------------
比较有趣的地方是，对比了日本和欧美的组织管理模式。中国的国企是日本型的，民企
就是欧美型的了。

-----------------------------
整体内容太过单薄，点到为止，可以作为入门读物。

-----------------------------
对HR的一些做法可以有解读

-----------------------------
读的第一本组织管理的书，把组织管理涉及的几个大的方面的最重要的事情讲清楚了，
实践一点儿没涉及到。

-----------------------------
oberflächlich

-----------------------------
也许是日本人写的，整体上是在比较日本企业和欧美企业的一些基本的组织管理原则，
分析各自的优缺点，感觉不是讲得很明白。另外可能是翻译的原因，行文不太流畅，读
起来有点费劲。

-----------------------------
这一套书越往下读越烂....组织管理中又糅合企业战略，讲的不清不楚。
推荐阅读《组织行为学》。

-----------------------------
组织管理入门书，可以了解下日本企业与欧美型企业的管理差异，深度不够，作为管理
学导读倒还是可以的。

-----------------------------



混乱，不知所云

-----------------------------
偏理论

-----------------------------
内容有点浅……应该说，对于日本公司和欧美公司的大体，有了一个了解，但是干货不
多，有兴趣的可以稍微看看吧。

-----------------------------
有点太浅显

-----------------------------
局部知识体系入门说明。

-----------------------------
只记得日本和美国组织的区别，说到底还是评价制度更重要

-----------------------------
这书的编辑瞎排版吧

-----------------------------
简单易懂

-----------------------------
干货太少，关键的内容并没有展开，总结起来可能就两千字。比较有启发的可能是员工
激励方法的部分。

-----------------------------
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95个笔记 ◆ 前言 人的协同 >>
在我对于组织管理感到困惑时，我会将“人”带入组织中去进行思考。组织就是人的集
合体，因此要从作为其构成要素的人的行动原点出发去进行思考。人类不是机器，我们
拥有感情，我们的能力也有限。拥有这些特点的人们协同劳动才有了组织。实际...  

-----------------------------

-----------------------------
这套书首发我就拿到了，真的很荣幸。我是一个房地产策划师。（第一万次在文章里说
这个话题了）除此之外也经常为别的公司做企业诊断，营销策划，人力资源策划等等。
（我也不知道我究竟应该定位为什么岗位了……尴尬）做我这个行业，其实就应该随时
保持知识的新鲜度，随时保持学...  
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组织管理（MBA轻松读）_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	组织管理（MBA轻松读）
	标签
	评论
	书评


