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作为世界上*著名、*成功的战略咨询公司，它在全球40多个国家设有80多家分公司，拥

http://www.allinfo.top/jjdd


有7000多名咨询顾问，被称为“世界*的战略、组织机构。它已经为全世界数千家企业
提供了智力支持，如百事可乐、通用汽车、耐克体育用品、索尼集团等。

本书将麦肯锡精英在长期处理商业问题的过程中积累下的案例呈现给读者，并以这些案
例为出发点，为读者深入剖析麦肯锡独有的思维方式，为读者解开商业世界*有价值的
头脑的奥秘所在。本书将麦肯锡思维与工作法则分开九个环节，以层层递进的模式，向
读者阐释麦肯锡思维是如何工作的，并帮助读者获得麦肯锡思维的精髓，让读者离商业
精英的距离更进一步。

作者介绍: 

北野健一，麦肯锡亚洲区联合创始人，毕业于美国哥伦比亚大学商学院。美国哈佛大学
商学院、沃顿商学院兼职教授，麦肯锡战略研究中心负责人，为苹果、f微软、美孚、
摩根大通等
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评论

我为自己眼瞎惭愧，我本以为这是另一本书，因为封面设计和字体都非常像，而且之前
看了一些日本人写的麦肯锡的工作方法还是很有收获的，所以带着比较敬畏的心态在读
。
读的时候虽然觉得黑色字体加粗的标题很好，可是标题下面的内容没有解释很清楚，很
水。而且标题之间的逻辑不通顺，还有一些是冲突的。抱着这种奇怪的心态一直读到“
孟非”两个字，我才意识到自己踩坑了。
作者的封面设计和名字显然都是在刻意误导读者，不评价作者的人品了，但是这书并不
值得看，希望给后面来的人提醒一下，避免踩坑吧。
推荐两本经管类的书《高效能人士的七个习惯》和《金字塔原理》，这两本属于经典中
的经典了，很多年了而且被再版了很多次了，值得一看避免踩坑。我自己读过七个习惯
了，非常好。金字塔原理待读。共勉。

-----------------------------
讲得不够清楚

-----------------------------
实话说这本书有点过于啰嗦，独特的一些方法并没有说。适合作为职场思维入门书籍，
但不适合作为咨询顾问的读物，太浅显。

-----------------------------
麦吹大法好，方法论还是挺实用的，但是还是挺啰嗦。

-----------------------------



实用类工具书

-----------------------------
读的时候一直不能全神贯注，不知道是书的原因还是自己的原因…记住的有一下几点：
1.四象限法则对任务分类 2.去做可以产生80%价值的20%的事 3.分清楚效率和效能
4.注重时间管理 5.灵活多变，当机立断。
书里面讲了一些培养思维的方法…然鹅我都记不起来了~

-----------------------------
不是日本的书。因为日本人不可能拿孟非和茶叶蛋梗举例。书的内容很水。

-----------------------------
相比麦肯锡的系列书籍，这本书写的挺不错的！除了常规的麦肯锡精华（如时间管理、
做正确的事、关注大画面等），也有很多其他的想法启发到我，比如讲创新思维那一章
，提到的类比思维……

-----------------------------
工作比较多，事情比较杂的时候可以帮我理清思路。解决一些问题，挺实用的。

-----------------------------
很宽泛

-----------------------------
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