
薪水是假的竞争力才是真的--提升职场格局的九种
方法

薪水是假的竞争力才是真的--提升职场格局的九种方法_下载链接1_

著者:利津、狄骧

出版者:广东经济出版社 广东省出版集团

出版时间:2017

装帧:平装

isbn:9787545453980

《薪水是假的竞争力才是真的--提升职场格局的九种方法》通过强调职场格局的重要性
，为您整理出提升职场格局的9种竞争力，总结出可操作性极强的39条职场法则。这9
大竞争力和39条职场法则让您轻松找出木桶边缘的短板，如果您能从这一刻开始，修炼
足够的竞争力，就能保您顺利度过一场又一场的风浪，赢得职场进阶的通行券。
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狄骧，夏珞克投资有限公司投资总监，财经职场励志畅销书作家。立志把散户变成“特
种部队”，让他们至少可以在这个“用钱吃人”的残酷丛林中安身立命。代表作有《30
岁后，你会站在哪里？》（1—2集），《富不是命定，而是习性使然》《没本钱，照样
创业赚大钱》《其实，钞票不是钱，不景气也不是坏事》《10年后，你想成为流浪汉还
是富翁？》利津，从事广告营销十多年，服务过的客户包括各个类型的国际集团和中小
型企业，见过无数职场版“官场现形记”和办公室“饥饿游戏”，有志于将职场生存心
得，整理成上班族实用显学。

目录: 第一种 竞争力——开阔自我生活圈外的视野
01.别让你的眼睛，局限了你的视野
02.你的办公室只是世界的一个小角落
03.你过去所学所惯用的，不一定就是对的
04.视野越大，竞争力就越强的秘密
第二种 竞争力——吞下更多委屈和压力的格局
05.谁能吞下更多委屈，谁就拥有话语权
06.当你的目标越大，你的度量就越大
07.格局往往是被羞辱和伤害喂大的
08.吞委屈和压力，是需要练习的
第三种 竞争力——搞懂个体经济学的决策
09.看事情时，不要把自己当上班族
10.解决问题时，要把自己当成被投资对象
11.为公司或单位做贡献时，不要有被剥削感
12.每个月为自己制作个人营运检讨表目
第四种 竞争力——看懂整体经济学的运作
13.当邻居在修墙壁，你就别想睡
14.把你的部门当成内需市场
15.从期货角度，来看公司未来的发展
16.你的业界就是一个完全竞争市场
17.你的未来如何布局，要摸清各种变数
第五种 竞争力——对钱有超凡的认知
18.除非退休，否则不要把钱当命看
19.钱是子弹，千万不要把它藏在床底下
20.钱对没竞争力者来说，只是手铐脚镣
21.如何用钱驱动众人来为你提供资源
22.在对的时机花对钱，它的CP值才会最高
第六种 竞争力——洞察人事成败的布局能力
23.失败者只会用人，成功者则是用对人
24.人脉和人力资源，是需要布局的
25.为每个同事和客户，制作红利地雷表
26.再亲密的战友，也要留三分风险评估
27.三教九流的圈子里，最好都有你的伙伴
第七种 竞争力——自我的欲望管理
28.被瘾缠住的人，永远无法摆脱恶性循环的噩梦
29.当你想更上一层楼，贪婪会拉住你的脚
30.死穴越少的人，越有竞争力筹码
31.你也可以调整自己大脑内的欲望清单
32.当你能管理欲望，但敌人不行时，你就拥有10倍的竞争力
第八种 竞争力——把你的情绪当武器
33.可以慈悲，但不要感情用事
34.不要爱上你的投资
35.别让人家知道你喜欢吃鱼
36.把你讨厌的人，当客户看
第九种 竞争力——洞察自己的恐惧



37.恐惧是最好的董事会
38.别让恐惧扭曲你的决策
39.让恐惧转化成你的竞争力
· · · · · · (收起) 
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标签

工作

评论

在商言商，本书即全身心投入工作中如何成长。

-----------------------------
对于新新职场人来说，这本书的标题是令人厌恶的，是旧时代的标签，但真的看进去了
会发现这本书的干货不少，只是容易引发的一个巨大的困惑是：
身在职场中的人是否需要抽离人性，以纯经济/商业的视角去看待自己、处理周围的事
情？如果真是这样，会不会太冷冰冰，太没有人情味了？
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