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“赢”意味着到达了你真正选择的目的地。从根本上说，赢的意义就是让你的生命有所
成就，它意味着追求进步、做有意义的事情。

管理巨匠杰克·韦尔奇继畅销全球的著作《赢》之后，对读者关心的企业经营、职业规
划、自主创业等话题进行了深入的讨论，并选取了*具有代表性的74个难题，在《赢的
答案》中做出一一解答。本书涉及的范围极其广泛，既有关于领导力的，如“怎样做一
个变革推动者”；也有关于管理的原则与实践的，如“你的公司稳健性如何”；还有关
于个人事业发展的，如“你适合创业吗”，等等。本书凝聚了韦尔奇对商业生活新的思
考，每一个致力于公司成长和自我发展的人都将从中受益。

作者介绍: 

杰克·韦尔奇

1960年加入GE（通用电气）公司，1981年至2001年担任该公司的董事长兼首席执行官
，是GE历史上*年轻的董事长。在任期间，GE公司的市值从130亿美元增长到超过4000
亿美元，高居世界*。2000年，韦尔奇被《财富》杂志评为“世纪经理人”。他撰写的
《杰克·韦尔奇自传》《赢》《赢的答案》《商业的本质》畅销全球。

苏茜·韦尔奇

曾就读于哈佛大学商学院，毕业后供职于贝恩管理咨询公司，后来担任《哈佛商业评论
》的编辑，发表过许多关于领导力、创新、变革与组织行为等方面的文章，与杰克·韦
尔奇合著了《赢》《赢的答案》《商业的本质》。
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在众多的问答中，了解商业的常识，从韦尔奇的经验中找到自己笃信的商业和管理理念
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。

-----------------------------
老手终究是老手，回答问题一针见血。这本书是本问答集，零散，不系统，有些问题不
是很感兴趣。

-----------------------------
应该说是有用的。有些观点值得深思。但是很多部分对我没有用。

-----------------------------
经营企业就意味着管理风险，而不是避开风险。

-----------------------------
这本书更多地介绍了价值观方面的问题和杰克认为的解决方案，很适合在一个岗位上出
现疲惫期时候进行阅读。当然，具体实施效果如何，还是需要在以后的工作中不断去实
践和摸索……

-----------------------------
和商业的本质内容有雷同处，作为手册还不错

-----------------------------
职场困惑+经营企业的一些坑，可能已经困扰很久了，不妨阅读此书，有豁然开朗的感
觉

-----------------------------
如果你采取中间路线——仍然待在这里，整天在私下里抱怨、不住地发牢骚，这家公司
很快就会成为你的伤心之地——你将被上司清除出去。

-----------------------------
《赢的答案》毋庸置疑的是一本好书，这本书是先生继《赢》之后对世界各地的读者所
提出问题的统一解答，共七十四个有代表性的问题，各个中肯、精彩。

-----------------------------
浓缩了韦尔奇的真知灼见，有些话很直截了当有些人听起来未免有些刺耳，不过真相向
来如此！一部值得一读再读的书



-----------------------------
别的蜡烛熄灭，不会让你的蜡烛更明亮，只会让房间更灰暗

-----------------------------
这本书基本几次就看完了，是这些年韦尔奇周游列国演讲时或读者写信向他提出的问题
答案集。此书一如既往的跟他其他的书风格一致，绝无浮夸的表述或空洞的说教，实实
在在而又客观无情的告诉你事情的真相。基于他这么多年在通用这样的企业的实践。很
实用，纪律严明的感觉但并不保守，字里行间都能感受到他的谆谆教诲，仿佛就站在你
的面前，抄着兜不厌其烦的给你讲解。不仅包括企业管理的战略、技巧，也暗含了为人
做事需要秉持的原则。受益匪浅。对于最高企业管理者和新从业普通人员都具有启发意
义。

-----------------------------
非常棒的案例分析，职场上升期人士避坑宝典

-----------------------------
回答读者问题的一本书，总体讲的很浅，另外很多内容不符合目前的时代背景以及中国
环境。只有第二章还可一看，其他几章适合粗略扫一遍。
唯一一个对我有点用的问题就是除了钱以外如何激励下属，书中给出了3中方法：表扬
，庆祝、用工作唤起成就感。
其中第二点庆祝值得一提，不要为了庆祝而请员工吃饭，大多数员工听到，”干得好，
今晚我请大家吃饭“时都不会高兴，没人愿意把休息时间浪费在上司身上。相比之下，
送他们电影票，游乐园门票，放假这种方式更好。

-----------------------------
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书评

平心而论，2005年中信出版社与全球同步推出的《赢》真是一部商业成功指南的典范
之作，题材全面、客观公正、诚实坦率，最重要的，它简洁而鲜明。如何才能赢的思维
充斥在我生活中的大部分朋友、我所接触的大部分客户中。事实上，整个国家也是如此
。关于如何改善并提升工作、生活...  

-----------------------------
对于个人的职业发展问题，很多关于就业指导、职业规划方面的书都会有涉及，但是我
更愿意向朋友推荐杰克.韦尔奇先生的观点——大多数人的成功是循序渐进的。  
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-----------------------------
赢的答案读后感 一、 关于全球竞争
不断创新，不断实践；利用中国的规模效应；俄罗斯的优势在资源，综合来说，中国更
有优势；法国20%是移民，40%的移民没有工作，20%的人是公务员，总体上欧洲潜力
有限，基础雄厚；利用外包提高竞争力，由于移民限制导致技术人才减少，学会任用...
 

-----------------------------
不像赢,Built to last这些商业书籍那样有系统
赢的答案的每一节都是读者提出问题的解答,虽然短,虽然问题看起来不太起眼,但都能写
到点子上. 写的问题也都是很实用的,像"要不要开拓海外市场", "如何跟上司相处",
"如何在家族企业生存"等等,看起来跟企业战略没啥关系,但都直接关系...  

-----------------------------
我感觉这本书作为对Winning那本书的延续是再好不过的一本书了，看了很有启迪。
开篇的两个问题就是和中国相关，也让我们知道在Welch的眼中，中国在全球经济中的
位置也是独一无二的。 推荐  

-----------------------------
杰克·韦尔奇，很传奇的人物，被冠名全球第一CEO。
一共六个部分解答74个商业难题，其中：
涉及全球竞争，为什么看好中国市场，外包是否可行，资源如何有效整合和利用，如何
发挥人才优势；
领导力，讲述好领导需要具备的素质，如何做好领导，如何做下属眼中的好领导；
管理原则...  

-----------------------------
爱提问题是追求最佳实践公司的重要特点。
粗暴的领导者和大家都满意吗型领导者，都是自我毁灭型领导者。
意志坚定，设定明确而有挑战性的目标。 优秀的人才看重钱再加上某种感觉。
坦率直言会产生非常明显的效果。 人力资源应该是公司的杀手锏。
使用直觉的难处在于知道什么时...  

-----------------------------
《赢的答案》是《赢》的续集，很多内容是重复的，因为很多是韦尔奇一直强调的价值
观。而且，比起《赢》来，《赢的答案》有更多的心灵鸡汤的成分。
和上篇对《赢》的书评一样，分成两类来说下我的阅读感受。 一、关于企业的竞争
1.进入中国的危与机。关键在于如何利用中国巨大...  

-----------------------------



我们清醒的认识到，随着国内国际经济形势的更一步严峻，特别是我们面临着质量，交
期，成本，服务等的巨大压力，旧的业务模式面临着巨大的挑战，需要加快转型和升级
，在这方面，我们思考过，痛苦过，也一直在努力。
为了能够在未来形势下真正服务好我们的客户，我们必须强调公司...  

-----------------------------
读过韦尔奇的自传，忘了读没读那本赢了，即使没读当时也是几次要买的。后来那本自
传因为领导需要，送领导了。本书叫赢的答案，实际上就是一些对话，答读者问。表达
韦尔奇的一些观点，有一定参考性，可读性稍差。赢也是一个噱头。人生有输赢吗？  

-----------------------------
这是一本“老”书了，以前读过，这次在准备还给姐姐前又翻了一遍。韦尔奇提供了关
于经济全球化、优秀企业、优秀领导者及个人事业发展的一些观点，让身处职场的我们
多了一些对组织、对自己的认识，从而培养了面对类似问题的从容心态，值得一读。
不知是翻译的功劳，还是韦尔奇...  

-----------------------------

-----------------------------
曾经对这类书不屑一顾，不过现在心态平和了许多，也肯看点这样的书，学点别人的智
慧。
不过这本书实在没什么性价比，纸硬，留白多，字大，虽然便于阅读，但着实对不住掏
钱买书的人。好在我是图书馆借来的，不然绝对不买。
这里本书有用的在后面部分，前面讲韦尔奇对亚洲的看法...  

-----------------------------
书写的很不错，只是有些14岁的我还没有能够很好的理解。
希望N年后再度这本书的时候能有些新的收获！ 这本书是百度送给我的哦！  

-----------------------------
这是韦尔奇夫妇的一本新作，是“赢”的姐妹篇。这两本书非常契合现代商场人士的追
求——赢。
此书选择了韦尔奇夫妇过往几年在回答全球各地各种问题中的74个题目，分类进行了剪
裁，并一一提供了他们的见解。总体而言，质量还是不错，但也不要寄望于他们能够提
供所有问题的真知灼...  

-----------------------------
不管是管理者还是被管理者，也不管是创业的还是就业的，都能从这里找到各自的答案
，因为所有人都在同一个世界里遵循着共同的法则，这个法则就是辩证法。
http://isykr.bokee.com  



-----------------------------
读了《赢》之后自然想读的一本书。全书的主旨和《赢》一脉相承，以70多个问答的形
式组成，没有《赢》那么系统，更多了些随性。关注的重点也不再是商业和管理，而是
个人的发展。两本书都能看出韦尔奇一以惯之的对人力资源的重视和对中国的乐观，同
时也能看到即使是在两本相隔时...  

-----------------------------
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