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本书向我们展示了提高利润的78个绝妙方法，如：先砍成本，后提问题；延迟付账；先
定价，再定产品和服务；削减购买物品和服务的数量等，方法之实用，效果之明显简直
让人难以置信。企业管理大师鲍勃•菲费尔为我们提供了对付供货商和竞争者的手段，
以及管理员工的窍门。如果按照鲍勃•菲费尔先生所讲的去做，你就能将成本剔之至骨
，将销售推向极致，从而达到最高的生产率。这样只需用6个月，就可以使你的利润翻
倍！

作者介绍: 

鲍勃•菲费尔（Bob
Fifer）是美国著名的企业管理咨询专家。他早年喜欢数学，后在哈佛获得经济学学士学
位，又在哈佛商学院完成了MBA学业，现为美国第三大管理咨询公司——Kaiser
Associates，Inc.的董事会主度和首席执行官。其简单而务实的削减成本法，在过去的1
5年中使世界500强中的100多家企业受益。
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评论

关于利润，适合非营销人员的洗脑神作，没有高大上只有真相，尤其是第三、四两章的
实战经验，值得阅读和实践。

-----------------------------
内容干货很多，有点零碎。不过也值得阅读！

-----------------------------
1、君联资本推荐发放； 2、全是干货，简单实用；

-----------------------------
有些道理吧，又太简单了点！

-----------------------------
企业的唯一目标就是获取利润，以利润为目标经营企业也是对社会和对员工负责的最好
方法。书中列举了一系列降低企业成本和提高销售额的技巧，在运营企业的时候如果对
于取舍并不分明，可以参考此书。

-----------------------------
特别棒 把降本这事讲的通俗易懂

-----------------------------
要增加利润，就是开源节流，无他。本书的节流部分感觉没什么新意，基本就那几个方
面，怎么减少支出、支出的是否有效等；开源部分就讲了增加销售，当然销售本身就有
很多可讲的东西：技巧、心理学、态度等等，这里让我印象深刻的总结是：销售对象永
远是人而不是公司、对人而言重要的是感觉而不是产品本身、定价就按市场来而不是按
成本来（订完价再想办法控制成本产生差额达到利润）这3个点。推荐：略读。
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