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《管理与组织研究必读的40个理论》是一本系统介绍组织与管理研究中常用理论的著作
，具有全面性、学术性和实用性三个显著优点。首先，作者全面介绍了组织与管理研究

http://www.allinfo.top/jjdd


中的40个理论，涵盖了组织与管理领域的重要理论。第二，对于每个理论的介绍都包括
了理论内核、对理论的批判与评价、理论的测量，以及对该理论未来的研究方向等几个
方面,具有重要的学术价值。第三，该书尽管是一本学术著作，但作者对于每个理论在
公司实践中的应用均做了具体分析，因此对于实践者也具有很强的参考价值。因此该书
是将理论与实践完美结合的典范。

作者介绍: 

杰弗里·A·迈尔斯Jeffrey
Miles博士现为美国太平洋大学埃伯哈特商学院教授，主讲管理学、组织行为学，人力
资源管理、组织沟通等课程。其著作Manaqgement and organiztion
Theory是系统介绍管理与组织研究中常用理论的著作。
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花里胡哨。
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好像什么都没记住，不过看到了一个熟悉的名字
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-----------------------------
介绍了很多管理学可能会用到的理论，做实证的人会用到的比较多。

-----------------------------
介绍类的工具书，可以快速了解理论的核心观点，列出经典文献和量表非常有用。有助
于找文献进一步研究

-----------------------------
被老师们疯狂打call，2017.10第一版第一次印刷，京东当当瞬间断货，微店抢到又赶上
双十一物流，终于拿到手里了。 理论经典，简洁有力，实用性强，值得反复阅读
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入门字典式读物
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花里胡哨的……被老师们疯狂安利，但是我真的看不进去
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