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职场精进系列《你的团队需要一个会讲故事的人》热销50万册之后又一力作《你的团队
需要一个会说话的人》实用说话技巧，世界500强英国航空公司语言培训师，战略沟通
、领导力语言专家凯文•莫里40年培训经验总结，让你跟任何人都聊得来。
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【大咖推荐】

1.
对于新上市的图书，我总是会抱着怀疑态度，但这本书却是例外。对于想要有所作为的
人来说，这绝对是本信息丰富、见解独到的书。

——保罗•米尔勒

英国特许公共关系协会沟通大师兼前协会主席

2.凯文•莫里独特的叙事方式以及突破性的沟通模式使这本书成为每一位想要提升自身
沟通能力的人必读之书。

——埃里克•皮考克爵士

英国贸易投资总署非常务董事

3.《你的团队需要一个会说话的人》见解深刻，是提升领导力的实用手册——书中处处
可见促进有效沟通的实用建议。

——撒哈尔•哈希米

大英帝国勋章获得者、咖啡共和国共同创办人

作者介绍: 

[美]凯文•莫里

专注战略沟通、声誉管理、领导力沟通培训。曾担任世界500强企业英国航空公司及英
国原子能管理局培训师和高管，拥有40年沟通培训经验。

目前，他担任良好关系集团董事长，著有《领导者的语言》一书。
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标签

情商高会说话

社会学

沟通

我想读这本书

好书，值得一读

职场精进

跟任何人都聊得来

随笔

评论

怎样培养故事思维呢？书里给出了这样几个方法。首先，忘掉图表和电子表格，这些工
具会阻碍想象力。然后多消化那些能拿出来分享的经历，提前总结出结论。其次，要鼓
励听故事的人参与进来，你去引导他们，让他们观察你注意到的内容，他们就有可能接
受你的观点。再次，激发人们的感情，尽量不要用逻辑来控制人们。如果对方发现了这
一点，就会增强戒备心理，离你越来越远。

-----------------------------
好好说话，会说话，有多么重要，不仅仅是在职场，适用于各个领域。
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-----------------------------
主题给人的感觉不错，角度比较新，但是书的遣词用句和行文的逻辑结果给人的感觉不
怎么样

-----------------------------
准备快速结束战斗

-----------------------------
挺好的，有理有例子有实操。改变人心和从别人口袋掏钱应该是最难的两件事可吧

-----------------------------
嗯，语言的艺术

-----------------------------
满篇概念，被15个人的评分给骗了

-----------------------------
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书评

我们在工作中经常会遇到一些问题，在很多的时候是需要沟通和谈话，这是人与人之间
的交流。有的人很会说话，容易被别人所以接受，而有的时候会给别人造成误解和困惑
，关系会闹僵。有一些问题你又不得不谈，我们怎么解决呢？
这本《你的团队需要一个会说话的人》来帮助你解决这些...  

-----------------------------
话说三国时期，曹操带兵攻打张绣。烈日炎炎之下，几万士兵喝不上水。眼看行军越来
越慢，怕是不能按照计划抵达作战区域。曹操很着急，但他也知道，这个时候命令是没
有用的，那是对抗不了人性本能的（管理者需要好好想想这句话）。
但曹丞相可不是一般管理者，他可是大师级的人物...  

-----------------------------
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为何会选择这本书进行阅读，原因很简单，我是一个不会讲故事的人。在工作过程我越
来越意识到，“会讲故事”是一件很重要的事。并不是所有的人都会讲故事，也并不是
所有的人都能把故事讲好。讲故事是一门学问，是一项技术活。我们可以看到在网络普
及的现代生活中，微博、微信上...  

-----------------------------
现代社会的发展速度无疑是特别快的，为了保证处理事情的效率，我们的工作方式不得
不从个人化转向团队化。创业要团队，完成项目也需要团队的配合，甚至于时下更是从
团队延伸到了平台，可以说，在当今社会，缺乏平台思维的人大概跟过时的距离十分接
近了。而不管是工作还是生活，...  

-----------------------------
现实中，我们经常抱怨这个人没有什么能力就当上领导，我们经常讨论这个人就会给领
导拍马屁、不干实事；我们经常议论这个人光嘴上功夫好。虽然我们抱怨会说的往往工
作升迁很快，闷头干活的往往默默奉献，但是现实中这就是事实。所以我们要做一个会
说话的人。 《你的团队需要...  

-----------------------------
埋头苦干不如左右逢源，你是不是经常会发出这样的感叹？明明是我业绩出色，为什么
领导却选择他晋升？如果遇到这样的情况，你是埋怨老板不会识人，还是厌恨同事溜须
拍马？其实，在这个快速发展的时代，会说话已经成为一项必备的职场技能。高情商的
会说话，能助你在职场平步青云...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
刚拿到这本书的时候，猛一下，会以为是一本广告宣传的书籍，再仔细详看，就发现，
整个封面每一处都体现着整本书想要传达的思想，这就是沟通。
本篇文章是通过作者的研究统计后的分析，加上自己的工作和社会经验，通过一定的分
析理解得到的强有力的结果。正本书在许多处都...  

-----------------------------
有这样一本书，告诉你如何让自己成为团队里最受欢迎的那个领导，如何成为团队里最
会沟通的那个员工。 一、沟通是一种生产力



作者在文中指出沟通时代需要影响力的观点，还是比较新颖。一般领导都会告诉员工参
与工作的重要性，和实现工作愿景的重要性。会沟通的领导会告诉员工，...  

-----------------------------

-----------------------------
如何说话
从小到大，参加了很多的演讲比赛，其中也不乏竞选演讲之类的，中文或者英文，即兴
或者有所准备。越到后来，更加发现说话是一门艺术。演讲的时候如何去引起观众的注
意与共鸣，让他们更加专心地听你讲很重要。而我们在平时的生活中，可能不需要演讲
那样的表达，但说话、...  

-----------------------------
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