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《筑梦的舞者》是中国舞蹈培训行业第一部文学著作。

内容简介

这是一部关于如何开设舞蹈培训机构的书籍，这部书曾用3年多的时间在全国22个省市
舞蹈培训行业调研，6年多的时间在11个城市实践和论证，4年创作出100万舞蹈培训行
业的文字总结，前后历时13年的时光铸就这部经典。

这部书详细的介绍了，整个中国舞蹈培训行业的现状和未来整体的发展趋势及如何在科
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学的范围内去开设舞蹈培训班。比如，全书从整个舞蹈培训行业数据信息到未来市场的
发展趋势开始，再到开设舞蹈班的前提条件、基础架构、市场调研、场地选址、教室装
修、市场策划、机构定位、品牌建立、时间安排、市场宣传、招生技巧、师资招聘、报
名咨询、接待问答、试课技巧、报名程序、教学要点、舞蹈考级、艺考培训、院校名单
、运营模式、机构管理、相关合作协议范本等，几方面作为其创作的核心点进行撰写。

全面解析了开设舞蹈培训班中的每一个步骤和流程，并把每一个环节都做了很详细的分
解，在书中也列举了很多商业性的开班方案和运营思路，几乎覆盖了舞蹈培训班（机构
）的所有问题。为更多的读者朋友带去开班（创业）的思路，让大家清楚的知道如何在
科学有效的状态下开设舞蹈培训机构。同时，这也是一部非常的具有商业性和理论性、
学术性、科研性等方面的书。

此外，这部书的读者人群，也几乎包含了所有专职和兼职类舞蹈老师、舞蹈院校毕业生
、全国各大舞蹈培训机构、舞蹈类专业院校、各级幼师、艺校、师范、艺术学院、专业
团体、行业协会、舞蹈类爱好人士、商业机构人士及对行业有商业意向分析或投资人士
。

创作背景

这部书自2006年至2009年间先后用3年多的时间走遍全国22个省市针对整个舞蹈培训行
业进行系统化的市场调研。并于2010年10月份开始用6年多的时间在全国11个城市进行
实践论证。2014年2月开始历时4年的时间撰写完成《筑梦的舞者》——舞蹈培训开班指
导全书

作者自评

《筑梦的舞者》这部作品，从调研到出版经历了太多太多的不容易，我用13年大好青春
谱写完成这部经典。铸就成为中国舞蹈培训行业历史上第一部文学著作，第一套完整版
全套体系，这一切只因我曾带着梦想出发。作为舞者，我没能有力去改变一个世界，但
我有足够的能力让某个行业，因我而进步！这就是，这些年来从舞者到筑梦的涅槃。我
对这部书给予肯定也对未来赋予期望，同时也祝，每一位读者朋友都能够筑梦成真！—
—袁景春

作者介绍: 

作者：袁景春，英文名：Alan，别名：艾伦，贝斯。1982年2月6日。曾就读于：北京
舞蹈学院、中央戏剧学院。职业：舞蹈老师、讲师、制片人、作家、多领域创始人。其
性格低调在传媒、教育、文学等领域有一定杰出贡献，其著作的《筑梦的舞者》舞蹈培
训开班指导全书，最为社会影响力。
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舞蹈

A

评论

真实感人，这位作者为了开舞蹈班都经历了什么！连怎么贴牛皮癣小广告的心得都一一
写出来了！
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