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本书包括中央官制、地方官制、选举制度和俸禄制度4章。研究对象是汉唐时期中央与
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地方的职官制度。对于这一时期中央职官制度的两大变化：一是从秦汉的三公九卿制变
为隋唐的三省制；一是从唐前期的三省制变为唐后期以及五代北宋前期的使职差遣制。
着重对史学界讨论不多的后一个变化进行研究，认为使职制度是强化中央集权的产物，
同时也是当时形势的需要所使然。而地方职官制度的两大变化：一是从秦汉郡县二级制
变为魏晋南北朝州郡县三级制；一是从隋及唐前期州县二级制变为唐后期道州县三级制
。同样对史家着墨不多的后一个变化进行分析，认为当时的地方行政区划，都只须实行
二级制，新增的第三级，主要是由监察区划演变而成，也是强化中央集权的产物。
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陈仲安（1922—1993），历史学家，汉唐历史研究专家，武汉大学历史系教授。武汉大
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评论

第一章讲中央官制读得最舒服，各中变化解释得比较清楚，有疑处则存疑。最后与其讲
俸禄，更希望看考课和迁转。。。

-----------------------------
91.

-----------------------------
古者六卿分職，冢宰為師。秦漢以來，九列執事，丞相都總。今尚書制衡，諸卿奉承。

-----------------------------
讲得比较全面。



-----------------------------
中央和地方官制还比较好懂；至于选举和俸禄，我就像个没穿护甲的迎面碰着了一群重
骑兵队冲锋。
中央官制的演变就是君主放权的力度控制，好比领兵，时间长了国家的军队就成了尾大
不掉的私兵；官制也成了对君权的威胁。所以，君主就干脆使职差遣，君主制不想形成
制度，毕竟它是人制。 我想读这本书 2019-02-03

-----------------------------
第一章甚好，然后两章多有不妥之论

-----------------------------
补遗。继续闭关。

-----------------------------
仅两汉勉强跟上...

-----------------------------
内容有趣，文风无聊。适合专业人士。

-----------------------------
五星半佳作。论述官制的渊源与变迁详细而明晰。选举与俸禄部分可补个人之前不足。

-----------------------------
补记

-----------------------------
学习了

-----------------------------
陈仲安只有这一本著作

-----------------------------
太难了太难了职官真的太难了



-----------------------------
2018年7月读。 此书有两大新见： 1.使职化概念。 2.九品中正制为一人事档案制度。
但重点还是跟着学习二位老人家的研究方法。

-----------------------------
总体来说是学习汉唐政治制度史的不错参考书，叙述清晰，线索分明。不足之处一是有
些论述不够全面系统或值得商榷，如关于汉魏晋南北朝选官制度的介绍，再如将散官的
渊源追溯到汉代地方政府的散属等；二是这部书成书很早，书中的不少观点已显得较为
陈旧，现在的是修订版也未将近年来的研究成果纳入其中

-----------------------------
感谢再版

-----------------------------
这本书用丰备的内容告诉我读一遍是不行的

-----------------------------
好久没有认真读这么规矩严谨的专著了，耗时过长，但颇长见识。原来察举制不是直接
授官，还要经过考试。九品中正制不是选官制度，只是一种人事档案制度。从汉唐政治
制度演变来看，承平时期，制度严密规整，地方服从中央。分裂时期，制度蕴涵变革的
种子，地方分裂割据。反观同时期的中世纪欧洲，too simple too naive。

-----------------------------
最想读隋唐部分，然而该书最精彩的是魏晋部分

-----------------------------
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书评

原文地址： [https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_2118052]
原文载于：上海书评（2018年5月）
陈仲安先生与我合写的专著《汉唐职官制度研究》增订本，2018年1月由中西书局正式
出版了。《上海书评》约我写一篇纪念仲安先生兼谈本书的文章。这令我想起本书初版
，1993年9...  
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-----------------------------
第七页，小字部分引自《后汉书·百官志一》，红框标注内容应为“奉安梓宫”。
“梓宫”意为皇帝皇后的棺材。 本书由中西书局出版，
中西书局是2010年5月由上海世界书局更名后成立的 ，前身为上海百家出版社。
本书为2018年一版一刷，初版为中华书局版，中华书局版此处并无错误...  

-----------------------------
研究职官制度挺扎实的一本书，虽然是上个世纪九十年代出版的，现在也很有参考价值
。许多观点都是学界公论，以后遇到职官的问题可以时常参考，但也不乏作者自己的新
意。中央和地方官制这部分的论述思路及许多观点和严耕望非常相似，而细致程度远超
过后者，可以与严耕望《中国政...  

-----------------------------
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