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制度史

邓小南

历史

宋代职官参考书目

宋代

政治史

職官

评论

被某刘姓教授生拉硬拽进了宋朝。。。

-----------------------------
“宋代对与官僚队伍的选任、管理方式，主要是根据长期积累的统治经验，在多方面的
矛盾、冲突与折衷中形成的，而不是依据经典古训制订的。这套办法不崇尚华饰，不标
榜‘道统’，而以平细务实为特色。其核心精神体现着因循求稳的用人政策；而其存在
形式，则始终处于不断的调整之中”（页235）高度概括性的文字，微言大义尽显其中
。

-----------------------------
精彩绝伦。窃以为，邓小南教授凭其高远的视角，实已出其父之右。

-----------------------------
论文集

-----------------------------
全書共八章，第一章敘述官、職、差遣分離的源流（唐）與宋代的整理（雛形發軔於真
宗）；二章述負責銓選的部門、法令與官吏；三章述考課法在宋代的延續與變異（由重



課績轉向重年勞）；四章述資在宋代與年勞的結合、資序的建立以及銓選中循資原則的
應用；五章述宋代的薦舉制度：改官、敘遷中體現的擇、責舉主原則；六章述磨勘（官
）；七章述差遣的除授；八章爲結語。

-----------------------------
居然在摇晃的地铁里强行看完了

-----------------------------
极好。

-----------------------------
骨灰级保留书目。

-----------------------------
囫囵翻过

-----------------------------
终于确定通读了一遍。

-----------------------------
补记 非常之好

-----------------------------
看了几本制度史，对这本书的感受就是：作者碉堡了…

-----------------------------
就一个字：服，另外还需要好好消化消化

-----------------------------
宋人血气始终都在，只要那些混账糜烂的文官皇帝不加压制随时都会暴涨。宋之亡，不
在武将与民间，真正的祸害就是一些祸国殃民的文臣宰相外加几个百世难得一见的精彩
皇帝。

-----------------------------



通篇重点，以至于笔记记到后面直接截图……或许截了1/3部书

-----------------------------
内容详实丰富，宋代官制必读书，但是问题也明显，即对一些专业名词的解释以及总体
内容的归类划分存在问题，导致书不算很易读
PS：另外整本书里面没有明显的政治倾向性这点很不容易，看过太多研究类的书作者
本身对某一政治派别的倾向性明显到让人恶心

-----------------------------
关于宋代官吏的选拔，考课之法与循资格并用。宋承袭五代代代相篡位，对大臣防范有
加，官员任命考核升迁悉数归中央。其实在历朝历代如司马光之言循资格是不可避免的
，我朝也不免如此。官制方面感觉是既要保持一个正常升迁的通道让官员保持信心，也
不能因为固定的办法导致君主失去控制力。所以循资格只能循到一定级别，再往上就要
靠天恩了。

-----------------------------
首先介绍了对宋代官、职、差遣分离的原因和元丰官制改革，宋代文官又分为京朝官和
选人。宋代管理官员升迁的部门。宋代各种选官制度以及考课法、磨勘制度等优缺点及
其意义。宋代对文官的重视使文官数目不断攀升，员多阙少问题突出，按资排序解决了
一部分问题，但仍带来一些能臣干吏无法升迁的问题。宋代官员升迁的规则繁杂详细，
即使存在问题，但吏部官员只能按照规定办事，官员也多希望吏部官员能按照规矩办事
，以防止徇私舞弊现象出现。宋代举荐制度使得循序升迁的规矩得以缓冲，但日益靠近
以资格为首要条件。官员升迁需要举主的限制使得一些官员终日汲汲营营于高官门前，
希望有朝一日得以升迁。一些偏远地区的官员缺额无人问津的情况出现。

-----------------------------
这些日子看了很多宋代制度史的书，邓先生这本讲的最为清楚了，终于把宋代中下层文
官选任的制度、流程弄明白了。

-----------------------------
宋代制度史必读的经典，相对于其他枯燥无味、不知所云的官制论著，邓先生文笔出色
，逻辑缜密，比较容易看懂了。

-----------------------------
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据说。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。
据说。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。
据说。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。 邓老师很讨厌出版的这个封面
以至于。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。
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