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《领导管理100戒》通过对人们在领导管理中容易触犯的戒忌作详尽分析，从领导管理
的角度出发，告诉你哪些事情应该做，哪些事情不应该做，全面揭示了在领导管理中要
极力规避和戒除的100个细节，希望引起你对领导管理戒忌的高度重视，从而让你在领
导和管理的职位上如鱼得水，游刃有余；让你的事业一帆风顺，前程似锦！
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