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在《领导力思维》中，作者推翻了一个陈旧观念，即领导者认为，如果他们足够聪明、
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足够努力并能转而使用更好的管理工具时，他们就能找到正确的答案，预测和计划未来
。但是，事情并非如此。面对复杂的世界，领导者需要的反而是简单的习惯和思维，即
了解多方观点、提出不同的问题和观察更完整的系统。通过这些简单的习惯养成，思维
简化将帮助团队以一种更广阔的视角和更具创造性的方式实现变革，从而帮助企业在逆
境中重生。

作者介绍: 

珍妮弗·加维·伯格

世界500强企业总裁教练、企业顾问、作家及演说家，哈佛大学肯尼迪政府学院公共领
导力中心的网站专栏作家。师承哈佛大学享负盛名的罗伯特·凯根教授，现成立了一家
全球领导力咨询公司，致力于将思维进化的概念应用到企业的领导力发展工作中。

基斯·约翰斯顿

乐施会全球董事会前主席，与珍妮弗·加维·伯格共同创立了全球领导力咨询公司。作
为领导者，基斯也是领导力领域的研究者以及致力于培养领导力的实践者。他合作的有
政府部门、非盈利组织和众多500强企业。
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评论

面对复杂性问题，领导者更需要学会从不同角度提问、从多元视角思考问题，在倾听和
反馈上树立别人助我理解的学习心态。并且在在情感传达上更有同理心，学会逻辑和情
感并行共鸣。在引领改变和创新上，需要设置边界和实验，培养自己和他人的成长型思
维。
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