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《我的经营论》一书是对作者常年实战经验的系统总结，是作者对企业管理，特别是金
融类企业管理深入思考的结晶，其中包含作者独特的经营哲学。这是一本送给有心人的
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“成功秘籍”，告诉你如何在已经过度开发的土壤上找到座“好山头”。书中具体论及
企业价值定位、人事管理制度、新业务开拓、管理者敏锐的判断眼光和责权划分、企业
并购、技术进步带给产业的深刻影响、跨行业创新意识等

作者介绍: 

宫内义彦(Yoshihiko Miyauchi)

欧力士集团 资深董事长

1935年出生于日本神户市，1958年关西学院大学商学系毕业。大学毕业后前往华盛顿
大学深造，1960年取得MBA学位后进入日绵实业株式会社（现在的双日株式会社）工作
。1964年作为创业成员之一，加入Orient Leasing
Co.,Ltd.（欧力士集团的前身），1970年就任公司董事，1980年就任代表董事社长兼集
团CEO，2000年就任集团董事长、集团CEO，2003年就任董事兼代表执行董事长、集团
CEO，2014年至今任欧力士集团资深董事长。

宫内先生常年推助日本政府进行体制改革，曾任数届日本政府综合体制改革会议议长等
要职，在日本是颇具影响力的人物之一。另兼任新日本爱乐交响乐团理事长等职。

著有《经营论》（东洋经济新报社发行）、《租赁的知识》（日本经济新闻出版社发行
）、《世界在变动》(PHP研究所发行)、《追逐明天——我的履历书》（日本经济新闻
出版社发行）、《抓住好风险》（日本总裁出版社发行）等。
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标签

日本

商业

战略与竞争

评论

薄薄一本书，基本上没有废话，我们对日本企业固有形象，郑重其事，形式化严重，不
够开放都有提到，十分诚恳，日本企业家总有种教别人的好心。
现在世界局势瞬息万变，经营企业简直是难上加难，不过就跟作者说的，宏观不好，微
观还是有很多机会，只能接受挑战，勇于创新。

-----------------------------
我跟那个大锤意见刚好完全相反：薄薄的一本书，全是废话！！还卖42块钱？！是不是
卖不出去了就让阿里研究院放在周末荐书里？还让我中奖了这本书。。。

-----------------------------
我的经营论_下载链接1_

书评

-----------------------------
我的经营论_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	我的经营论
	标签
	评论
	书评


