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这是一本无论是职场新人，还是优秀管理者，都应该学习的实用性极强的著作。
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本书内容富有系统性与针对性。书中提出依靠团队目标量化和发挥员工主观能动性的绝
对达成工作法；以及事前积累两倍的材料，用以实现目标所需，最低标准是要把目标完
成的预材管理工作法。作者横山信弘先生凭借自身多年带团队的经验，结合自己为各大
公司进行培训的亲身经历，通过海量案例来检验绝对达成管理法和预材管理工作法。

本书意在帮助读者，以达到较低的成本，可执行的方式，达到工作活跃度上升，收入增
加，目标完美实现的目的。

作者介绍: 

横山信弘（Yokoyama Nobuhiro）

阿塔克斯销售集团董事长兼总经理。作为顾问进入客户企业现场，帮助客户实现目标绝
对达成。指导过的企业中，除了中小企业，还有日本电报电话公司（NTT）、软银集团
、三得利株式会社等大型企业，此外，横山信弘还为“三大银行”
、野村证券等公司进行培训，企业培训费用虽然昂贵，但慕名而来的客户依然络绎不绝
。

横山信弘的书籍作品有《绝对达成意识的创造方法》《通过氛围让人动起来》等，当中
大部分作品更被翻译成中文（含简体和繁体）、韩文等多种语言。
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生活,好书，值得一读

评论

书中很多观点还是挺有意思的，最喜欢第一章“将目标达成当成理所当然的事”，很多
时候我们都是把目标当成需要努力还不一定能完成的任务，反倒给了自己松懈的借口。
其他内容有的还是很常规的知识，其实方法大同小异，重点是执行。

-----------------------------
一本很实用的书，推荐！

-----------------------------
职场新人，管理者，必备一本书



-----------------------------
很励志的书

-----------------------------
R
2020-8，放在销售系列阅读当中，主要想了解执行力培养和达成目标的技巧，读完整体
觉得这本书的体系性不强，但还是有结合实际工作能用的技巧，最近读了几本日本人写
的书觉得都有类似的情况。作者提倡建立绝对达成意识，专注细分目标，再通过pdca
检视，作者结合实际工作的建议部分比较喜欢播种和浇水的理论，对业务完成量变的推
理。下一步计划，在达成意识这块要加强，另外多采用充分数据合理计算来推动大家重
视工作量，合理引导量变到质变的转换。

-----------------------------
什么玩意

-----------------------------
绝对达成，预材管理。 只想搁置一边，最近读书有些浮躁，大概应该换换题材。

-----------------------------
好书

-----------------------------
值得读的好书

-----------------------------
以较低的成本，可执行的方式，达到工作活跃度上升，收入增加，目标完美实现的目的

-----------------------------
书中有些观点不错 20190126

-----------------------------
这是一本无论是职场新人，还是优秀管理者，都应该学习的实用性极强的著作。

-----------------------------
新人职场宝典，值得学习！



-----------------------------
不错，具有针对性，学了不少

-----------------------------
无论是职场新人，还是优秀管理者，都应该学习的实用性极强的著作

-----------------------------
很有用的一本书

-----------------------------
作为一名工作者应该读一下这本书。

-----------------------------
很日系的管理方法，将工作视为理所当然，用策略让员工充满干劲，比较适合国企，毕
竟都不能随意开除。

-----------------------------
很励志的书，对人很有帮助

-----------------------------
非常棒的一本书

-----------------------------
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书评

这是职场新人或是管理者都必看的一本书，实用性特别强。职场新人看了学了，可以成
为同行业的佼佼者，管理者应用了它也可以将整个队伍发挥出更大的作用。
作者横山信弘是阿塔克斯销售集团的董事长兼总经理。他的绝对达成理念影响了无数人
，每年举办超过100场咨询会和演讲，他的...  
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-----------------------------
对于一个考研党来说，这也是一本值得看的书。虽然不是职场人，但好道理都是相通的
，于是，我把这些好道理推及到我的学习生活中。
像机器人一样去学习，像人一样去生活
作为一个从“仪式感”和日程管理来汲取动力从而不断向前的人，第一次从书里了解，
拥有动力和干劲，某种程...  

-----------------------------

-----------------------------
不得不说日本人对于工作的态度上确实值得学习，从本书就能窥见一二，《达成》讲的
是方法论，是完成工作而需要从思想行动理念等诸多方面一起努力的集合。但也正如作
者开篇所说，最最重要的还是你的信念，你要对于一件事情有必须完成的理念，告诉自
己，这个事情必须完成，没有其...  

-----------------------------
正如人的一日三餐，不可能每餐都是重复，管理也是这样，不可能以同一种模式达成最
终的效果，时也、命也、运也，在管理学界和实践中，我们都需要到不同的山唱不同的
歌。《达成》不是一本空泛的著作，它让我们了解到很多达成的技巧，虽然它不可能罗
列所有需要成交的情况，但是对...  

-----------------------------
《达成》是一本经济管理方面的优秀著作，本书的作者横山信弘是阿塔克斯销售集团董
事长兼总经理。作者作为顾问进入客户企业现场，通过企业培训等方法来帮助客户实现
目标绝对达成。作者在业内非常有影响力，他指导过的客户都反馈不错。作者的作品有
有很多，而且当中大部分作品被...  

-----------------------------

-----------------------------
职场的“绝对达成”圣经
想要在职场上一展拳脚有所作为，不如试试怀着“绝对达成”的态度面对工作。先对自
己有点信心，慢慢实现目标。这本书旨在教职人学会效率方法，在工作中自然顺畅，从
而使收入增加，达到目标完美实现的目的。
要养成绝对达成意识，掌握绝对达成技巧，拥有...  

-----------------------------
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