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《终极感知》——助你成功着陆未来的进化指南！

为什么要研究未来？原因很简单，因为我们都将在未来度过一生。
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我们现在的情况和几十年前的过去已经大不相同。过去十年，我们目睹了人类社会一系
列不可思议的变革——技术、经济、社会、地缘政治……这些变革使我们眼花缭乱，其
速度之快、影响之深远，已经将许多跟不上变革步伐的人渐渐甩在身后。那么下一个十
年呢？你会在下一个十年不幸成为未来的牺牲品，成为被甩在身后的那些人吗？

《终极感知》一书为我们提供了一种动态方式，让我们构想和理解未来世界，并且能够
在以光速发展的全然不同的未来世界里蓬勃发展。未来并非神乎其神的科幻小说，我们
每一个人都可以通过开发工具、技巧、能力、智力、心理、情感、直觉……来参与未来
的发展道路。正如本书作者，达·芬奇学院（DaVinci
Institute）联合创始人托马斯•弗雷所说：“掌控未来的第一步，是重新考虑你与未来
的关系。” 未来并不只是时间运动的结果，它更是一种可以定义的力量。

人类历史上爆炸性的变革时期即将到来，托马斯将与你一同分享这些终极感知！

作者介绍: 

托马斯•弗雷（Thomas Frey）

在开创达·芬奇学院之前，托马斯在IBM公司担任了15
年的工程师和设计师，其间他获得的奖项多达270个。由于他的工作激励了广大创新人
士，《丹佛邮报》和《西雅图邮讯报》都尊称他为“未来派院长”。他曾经开创过17家
企业，也曾助力逾百家企业的发展。

在过去的10年里，托马斯•弗雷因自己准确预测未来、阐述未来机遇的能力而在全世界
吸引了大量的追随者，从政府高官到财富500强公司的高管。他们来自NASA（美国国家
航空航天局）、IBM、迪士尼、美国联邦储备银行、毕马威、百事可乐、卡特彼勒、联
合利华、菲多利乐事、美国社会保障总署、美国通用电气公司、东芝、加利福尼亚州立
大学、美国图书馆协会、亨特道格拉斯、国际购物中心协会、美国联邦信贷协会全国联
盟、《印度时报》，等等。

托马斯曾经被多种国际和国内出版物报道，包括《纽约时报》《华尔街日报》《美国新
闻与世界报道》《连线》《快公司》《福布斯》《国家地理》《今日美国》《印度时报
》等，几乎北美地区和澳大利亚的每一家电视台都对他做过报道。现在，他为FuturistS
peaker.com 网站的每周专栏撰写名为“未来趋势报道”的通讯文章。
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评论

我们就像是拿着手电筒穿越森林的人，手中的光线只能照亮前方很短的距离，每向前迈
出一步，原先黑暗的地方就会被照亮，给我们带来全新的视野。而未来的人们一定需要
一只更好的手电筒。未来的8个关键技能：1、沟通管理；2、名誉管理；3、隐私管理
；4、信息管理；5、机遇管理；6、科技管理；7、关系管理；8、遗产管理（时间管理
、资金管理）。

-----------------------------
这是一个未来主义话题。作者很聪明，知识面也很广。

-----------------------------
关于未来基础设施的预测，无人驾驶带来的道路变窄，从空气中获取饮用水，在外太空
设立发电站，真空管运输，似乎都很有道理。#20180506

-----------------------------
想像未來！

-----------------------------
巨变的未来已经开始到来。

-----------------------------
讲感知可以，不要说是预见

-----------------------------
书感觉挺烧脑的。作者对于未来的一些见解感觉很有启发，就是感觉内容编排上
有的地方经常重复，有的地方上下文好像没有说清楚。不过总体上来说，这本书还是值
得一看的！

-----------------------------
17/2018 概念堆砌



-----------------------------
准备好接纳未知的世界，准备好接受意想不到的思想，准备好解决难以想象的困难。

-----------------------------
任何先进的技术，初看都与魔法无异。

-----------------------------
2018R45。一本务虚的书，全是西方人的思维模式。这么说来，未来，真的很神秘。

-----------------------------
关于如何看待未来的一本书。未来是美好的，神经元共享很有意思的想法。很多人的思
考能力都不用，怎么能共享给别人？

-----------------------------
读本书获得的新知：我们已然活在未来。物质世界每十年获得2倍增长，而观念世界获
得的却是指数增长（摩尔定律），我们今天所知的种种“不现实”正是我们的未来之锚
。带着未来性的思索生活，做更有战略性的选择。（书中的几个未来遇见标记一下：遗
产管理，全球时间，人工智能）

-----------------------------
以前觉得未来不可知，现在觉得可以预知。世界的未来可能大了点范围。自己的未来我
想还是可以自己改变的轨迹的。怎么改变？就看自己思考的是否多？认知是否足够？行
动力是否强？是否达到我所预知（设想的），我想就是所谓的目标吧，想过什么样的未
来，现在就思考改变。
现在的低头族很多，很多人缺乏沟通，有时候面对面的沟通才能达到效果，可有人却还
是喜欢手机聊天，或许是追求安全感吧。不会被人嘲笑。在这么快速发展的时代，隐私
信息安全也有很大的隐患。
技能升级，维度高级，我想对于未来就像书中所说：“准备好接纳未知的世界，准备好
接受意想不到的思想，准备好解决难以想象的困难。”

-----------------------------
爱因斯坦：过去、当下和未来之间的差异只是一种顽固不化的错觉。

-----------------------------
典型的美国式未来学著作，天马行空得谈论一些宏大的概念，适合研判未来趋势的学者
来阅读，对普通读者来说，有点空泛了。读这类书一大好处是，帮助你建立大局观，摆
脱当下思维局限，彻底打开思路，去遐想30-50年以后人类社会的可能性。对于高层领
导者来说，这种面向未来的战略思考能力是至关重要的，这也是为何未来学有其存在价
值。书中提到数字遗产和未来交通系统留下比较深印象，是值得深入思考的领域，或能



洞见商机。信息量比较大，但较为碎片化，读感兴趣的内容，能触动思考就好。

-----------------------------
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