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今天，新产业、新科技、新模式在不断地涌现，而且在发展速度、幅度、深度上不断提
升。新时代的底层逻辑变了，如果沿用旧的模式去思考及行动，已无效果。模仿别人怎
样做，不是日益困难，就是再无效益可言。所有让人或组织陷入困境的因素，都是表面
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的，真实内在的因素是其心智模式未曾改变，或不愿改变。

这是一部写给企业管理者的底层思维之书。在企业里，所有企业的问题都是人的问题，
所有企业里人的问题都是老大的问题，所有企业老大的问题都源于其底层思维中的心智
模式的问题。唯有改变自身心智模式，提升心智力，每个中小企业主才可以生存得更好
，发展得更快和更强大，才能够轻松成就一番与新时代同频共振的商业奇迹。

这又是一部写给上进者的心智砥砺之书。高手通过学习成为更牛的牛人，更多的人终日
学习却依旧平庸，始终跳不出“低水平勤奋陷阱”。问题的症结究竟在哪里？本书教你
通过重构自己的底层思维逻辑，激发解放自身的惊人心智力，助你在道中畅行，从此走
上一条通往轻松满足、成功快乐的未来之路。

作者介绍: 

李中莹

未来的世界如何发展？“后来人”将会活在一个怎样的世界里？被誉为“华人世界的国
际NLP大师”的李中莹先生常说，作为一名大国崛起中的中国人，对这个世界应有一份
责任。中国人的心智和行为模式，对这份责任会有很大的影响。李先生相信我们中国人
能够把这份“工作”做得很好。

李中莹先生正在倡导的事，就是植根于灵魂，让每一个生命都能实诚地面对自己；先生
正在躬行的事，就是提升人人都能够轻松满足、成功快乐的心智力；先生以“我好、你
好、世界好”作为行事的“三赢”原则，以“传播好学问，幸福中国人”为己任，关爱
并支持生命的成长与丰盈。先生最美好的夙愿是：唯有每个中国人、每个家庭都幸福了
，全中国就幸福了。先生的这部新作更是提供给新时代的企业家们在激烈变革中不断自
我发展、自我超越的制胜法宝。

舒瀚霆

舒瀚霆是一位商业奇才，拥有管理学博士的专业背景，在一些著名研究机构、社会组织
和院校担任多项重要职务，获得过多项全球、全国和行业奖项。他有着非常丰富的企业
经营管理咨询顾问工作经验，是一位实战型的商业管理顾问。

舒瀚霆常笑称自己是一个“践人”，一个将管理学、心理学及李中莹老师的“系统动力
学”在实践中融会贯通和积极应用的人。他结合自己近20年的企业管理咨询顾问服务的
工作经验，发展并创立了“瀚霆方法论”，通过快速诊断、快速改变和快速见效的方式
，专注为中小微企业提供服务。他已让100余家企业业绩倍增，让1000余位企业家快速
成长，打造出了许许多多的业界传奇。
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评论

东抄抄西抄抄然后重新加个名字就说自己发明的

-----------------------------
对李中莹的访谈比较有感触。他说“忧郁症对我们来说，它背后的一句话就是，我不接
受现在这个我。我又活在这个我里面，可是这个我不够好，不行，经常被否定，可是我
也跳不出来，我不接受现在这个我。我愿意用过去的错误惩罚未来几十年的自己，让自
己不开心吗？换一个想法，反正也付出了代价，不拿些东西让我将来更好，不是吃亏了
吗？”要抛弃“工作都是辛苦的”想法，对自己最大的负责就是想办法让自己过得轻松
，满足，成功，快乐！
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-----------------------------
缺乏系统性的“系统动力学”

-----------------------------
特别同意里面那句“管不了的人，绝对不能用”

-----------------------------
感觉就是借李中莹的名义来打广告

-----------------------------
今天，新产业、新科技、新模式在不断地涌现，而且在发展速度、幅度、深度上不断提
升。新时代的底层逻辑变了，如果沿用旧的模式去思考及行动，已无效果。模仿别人怎
样做，不是日益困难，就是再无效益可言。所有让人或组织陷入困境的因素，都是表面
的，真实内在的因素是其心智模式未曾改变，或不愿改变。

-----------------------------
这本书很厉害啊！但是有点深，不太好读，强推

-----------------------------
中小企业家们值得来翻一翻

-----------------------------
系统动力学的观点还是挺好的 好学问－我好你好世界好
物质，心理，系统世界，分别对应理性，感性，灵性 老大的心智模式讲得很接地气

-----------------------------
更像是一本广告宣传书。

-----------------------------
09/60

-----------------------------
樊登读书



-----------------------------
“心智模式是对待事情的惯性模式，存在于人内心深处“。””物质世界、心理世界、
系统世界，“不要停留在对错，去追求效果”。

-----------------------------
若将一切问题停于表象 那问题永远是问题——对我自己

-----------------------------
何谓心智模式呢？心智模式就是对待事情的态度的惯性模式。心智模式存在于人的内心
深处，是人的思想所依据的“标准”，也就是我们生活中所说的“
三观”——世界观、价值观、人生观。

-----------------------------
如果你用到正确的方法，就一定不辛苦。如果你感到辛苦就是方法错了。没有读这本书
，樊登读书里2倍速视频看完。

-----------------------------
1. 人生里的任何事，都可以得到成功快乐，同时过程可以做得轻松满足。 2.
创造价值是真实的，利润不过是结果。 3. 管理企业不是当员工的爸妈。 4.
人不能单独存在，人必然存在于系统之中。 5.
整个企业的运营模式，事实上取决于老板的心智模式。 6.
世上的事没有难与不难，只有懂与不懂。 7.
事情从不给人压力，压力来自一个人对事情的反应。 8.
很多企业家总是不甘平庸，同时维持平庸。

-----------------------------
2019.9.3号18-20，工农大路跟随导师一起学习，还能认识一些读书的朋友。
2019.8.31今天细读。

-----------------------------
20190530 HK / 三层世界。 物质 心理
和系统。物质可量化，心理讲体验，系统讲万事关联。企业管理书

-----------------------------
感觉看附录就可以了

-----------------------------



心智力：商业奇迹的底层思维_下载链接1_

书评

当初班德勒集采众家之长就造就了NLP，现在李大师再把NLP再包装下，系统化整理下
似乎就成为了“系统动力学”。作为“系统动力大学”的第一本书，也似乎是一种正式
的宣告，什么NLP，什么简快，都是过去时了，现在只有系统，只有系统动力学。
就像系统动力学吆喝的最响的口号： “...  

-----------------------------
因为刚和公司提交了辞职申请，所以对于《心智力
商业奇迹的底层思维》这本书中的一些内容，还是有些兴趣的。对于书里提到的一些观
点，挺认同的。
“老大负责未来，团队负责今天。”一家成功的公司不只是公司本身的未来美好，也要
让员工的未来美好，这样才能让员工尽心尽力的为...  

-----------------------------

-----------------------------
《心智力》是一本讲述很多实例的关于公司发展策略和如何壮大公司的专业书籍，需要
实话实说的情况是因为工作的性质和职位的情况，很少从事管理的工作，主要是被管理
，在工作岗位被领导管理、在家被家长管，然后可能会有读友问——那你为啥还要读这
本书呢？怎么说呢，读过一句关...  

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
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-----------------------------
人是企业中最为核心的元素，人力资源是第一资源，只有将人的问题弄清楚说明白才能
做一个合格的企业家，这些话语是新工业时代最一致的认识。
如何让人这个生产要素在市场和社会中发挥基础性作用，虽然是仁者见仁、智者见智的
话题，但是李中莹所著的《心智力：商业奇迹的底层思维...  

-----------------------------
所有企业的问题，都是人的问题；所有企业里人的问题，都是老大的问题；所有老大的
问题，都是他心智模式的问题。
心智模式是什么？心智模式就是对待事情的态度的惯有模式。心智模式存在于人的内心
深处，是人的思想所依据的“标准”，也就是我们生活中所说的“三观”，世界观、价
...  

-----------------------------
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