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《人力资本整合机制研究》探讨了打开人力资源管理系统与企业绩效之间关系“黑箱”
的一个重要环节——形成企业核心能力的人力资本整合机制问题。构建了形成企业核心
能力的人力资本整合机制模型；提出了形成企业核心能力的人力资本静态整合模式；论
证了隐性知识传播是人力资本动态整合的主要方式，建立了组织内部隐性知识传播的微
分动力学模型；建立了两个和多个组织之间隐性知识传播的微分动力学模型；论证了核
心人力资本动态稳定是企业获得和保持核心能力必要条件，研究了核心人力资动态稳定
决策问题，建立了在动态环境中高级人才队伍的线性不确定时变动态的一般模型和离散
模型。
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