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尽管移动互联网时代已经进入了下半场，但行动学习仍然是企业抗拒风险的*佳利器。
如何才能最大限度地发挥行动学习的作用，让培训直接产生绩效呢？只有建立起以人为
本的行动学习促动教练理念和促动教练原则，掌握提升促动与教练型领导力的核心剑法
、兵法与心法，学习、反思大量行动学习实战案例，同时与实际工作紧密结合，才能最
大限度地实现行动学习培训成果的落地。

行动学习在企业发展的过程中承担着解决疑难问题、快速提升企业绩效的重任。《行动
学习：让培训直接产生绩效》即是一本为企业管理者等量身定制的学习让培训直接产生
绩效的实用手册。

在《行动学习》一书中，读者不仅可以了解到促动与教练型领导力的核心剑法、兵法与
心法，还可以接触到大量的行动学习实战案例，了解其设计思路和从理论到绩效的落地
过程，从而有效地掌握了培训成果落地的方法，可以在不久的将来极大地提升企业及其
他组织的发展能力和抵御市场风险的能力。
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美国培训认证协会促动师认证班核心导师
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刘老师在行动学习领域有着独到的见解和阐释，将行动学习与传统培训有机地结合起来
，并将东方的哲学思想与西方的管理智慧结合，灵活运用行动学习的技术使学员达到知
行合一，从而推动企业的组织发展与组织变革。

刘老师主导了众多成功的企业组织绩效提升、组织变革与组织发展项目。这些企业包括
中粮集团、美的、大铲湾码头、vivo、广百集团、华立集团、方太集团、华信集团、海
大集团、韩泰轮胎、中国银行青岛分行、中国建设银行浙江分行、建设银行宁波分行、
中国农业银行广东分行省营业部、中国工商银行湖北分行、兴业银行成都分行、招商银
行远程银行、中信银行淄博分行等。刘老师也因此获得了众多荣誉。
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非常有用的书

行动学习爱好者的福音，高绩效行动学习必备之书

行动学习

人力资源管理

评论

案例比较吸引我
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书评

现在的培训项目多种多样，让人眼花缭乱。并且面对现在如此负责的社会环境，商业环
境，以及人的心理变化，用一种培训方式去提升人的绩效，相对来说，绝非易事。行动
学习让人在一个团队当中，参与其中，需求共同的解决方案，不失为一种很好的问题解
决方案的途径和工具。我觉得这...  
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