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《热点定律》主要内容：“热点”对企业而言，它是企业价值的神奇创造者；对个人而
言，它是功能强大的生命强心针。在你处于“热点”状态时，你会感觉活力四射、神采
奕奕、头脑里充斥着各类想法。出现在企业内部或者企业之间的“热点”所创造的能量
对企业创新的提升力更是无以伦比。如果你的企业没有热点生成，那会是一种萎靡不振
的状态——普通员工没有工作热情、中层领导没有创新和活力、高层领导对企业的发展
缺少预见力。总之，你的企业毫无生气，没有激情和活力。伦敦商学院著名管理学教授
琳达•格拉顿花费了逾十年的时间研究“热点”问题——即探究“热点”如何出现，以
及团队怎样才能创造促使“热点”增多、增强的环境。她研究过数十家大型公司，并与
分布在美国、欧洲、亚洲的数百名员工、经理、企业高层进行过交流。琳达•格拉顿在
这部横空出世的著作中提出并阐释的重要问题有：为什么“热点”会出现？它什么时候
出现？到底是团队的什么要素促使“热点”出现？“热点”中领导扮演的角色又是什么
？企业高层应该采取什么样的战略才能激发团队的“热点”？

作者介绍: 

琳达·格拉顿是伦敦商学院的管理学教授，她曾主持过商学院的“企业高层计划”、“
变革中组织的人力资源策略”等项目。《人性管理黄金定律》、《什么样的公司才叫好
公司：民主化的公司是好公司》、《战略性人力资源管理》的作者。两次被伦敦泰晤士
报评为世界顶级管理思想大师。
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组织和HR

评论

热点定律=（合作思维*跨越边界*燃点目标）*产出能力

-----------------------------
12－14开始读

-----------------------------
充分的体现了(人的能动性）

-----------------------------
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书评

也许，热点可以给我们提供一种判断的标准：我们究竟是身处或引领着怎样的一个企业
？这个企业可以是激情四射，不断创新、开拓的，也可以是僵化、没有生机的。如果是
前者，那自然应该庆幸，也许你已经掌握了热点定律，并且，它将继续为你的企业创造
价值；而如果是后者，那你就该...  

-----------------------------
当今很多企业希望能提高团队战斗力、凝聚力，大力发扬创新精神，但是，普通的方法
起不到什么作用，本书向读者建议了一个十分可行的方法，能让组织和团队发生实质性
的改变，重新焕发活力，企业内部热点涌现，当然，企业业绩的提升和竞争力的提升也
就是水到渠成的事情了  

-----------------------------
你是否曾经梦想在企业内部建立起亲密无间的合作？你是否一直都在努力激励员工们的
创新之举？你知道为什么一些团队、工作组以及一些机构组织激情高涨而另一些则不然
呢？何不仔细读读这本《热点定律》，看看你能否找到满意的答案？  
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