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在本书中，稻盛先生讲述了企业经营中哲学的重要性，企业经营的原理原则，有关企业
管理的思维方式和组织架构，企业的领导人以及员工各自应该承担的责任和应该发挥的
作用，经营者应该如何工作，如何创造高收益，如何在大萧条中实现飞跃，以及企业的
自我革新。稻盛先生衷心希望：正确的做人哲学、正确的企业哲学在各位的企业里生生
不息。企业不断成长，就能不断给员工带来幸福，就能促进社会的繁荣，并对国家的发
展做出贡献。
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稻盛和夫

1932年出生于日本鹿儿岛。毕业于鹿儿岛大学工学部。1959年创办京都陶瓷株式会社
（现日本京瓷株式会社）。1984年创办第二电电株式会社（现名KDDI）。这两家企业
都进入过世界500强。2010年出任日本航空株式会社会长，仅仅一年就让破产重建的日
航大幅度扭亏为盈，并创造了日航历史上最高的利润。这个利润率也是当年全世界航空
企业中的最高利润率。现任京瓷和日航名誉会长，KDDI最高顾问。1983年创办盛和塾
，向企业家塾生义务传授经营哲学。目前全世界的盛和塾塾生已超过9000人。1984年
创立"稻盛财团"，并创设"京都奖"，被誉为"亚洲诺贝尔奖"。

译者简介

曹岫云

江苏无锡人，1969年毕业于无锡轻工业学院(现江南大学)，后在企业和政府机关工作。
企业经营者，从1992年起创办企业（6家）。现任稻盛和夫（北京）管理顾问有限公司
董事长。

著作《稻盛和夫成功方程式》以中日两种文字出版。稻盛亲自推荐此书时说："正因为
是透彻理解京瓷哲学的非京瓷人所著，所以很值得参考。"另著有《稻盛和夫记》一书
。翻译了稻盛和夫《活法》《干法》《心法：稻盛和夫的哲学》《阿米巴经营》等16部
著作，编译出版了《六项精进》《在萧条中飞跃的大智慧》等6本书，并为各书写了推
荐序言。翻译最近8年来稻盛先生来华和在盛和塾世界大会上讲演的所有文稿。在2013
年稻盛和夫经营哲学（成都）报告会上，曹岫云老师发表了《有关稻盛哲学的11个问题
》。稻盛先生听后称赞说:"衷心感谢曹先生。像您这样理解和解读我的哲学的人，全世
界恐怕再也没有了吧。"
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稻盛和夫

管理

商业

企业管理

日本

好书，值得一读

职场

哲学

评论

商业哲学家

-----------------------------
稻盛和夫的确是实践的管理大师，虽然是职业经理人，但也学习经营者思维，有利于日
常管理能力的提高

-----------------------------
在实战中积累起的学问，比空想的要好一百倍。积善之家，必有余庆，积不善之家，必
有余殃。

-----------------------------
2020.01.23～2020.01.30



-----------------------------
稻盛经营学入门书，介绍的很全面，而且易懂。

-----------------------------
成长路上，有好书相伴，幸福

-----------------------------
读过稻盛爷爷的活法和干法，颇受感动。我不是管理者，但依旧觉得，能从他的身上汲
取莫大的力量。

-----------------------------
从抖音看到了推荐，小编讲得很吸引人，刚买到开始读！
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