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团队是由不同的人组成的，因此我们必须了解团队协作中所涉及的人的问题。如果团队
想要创造性、协调地"共舞"，就要不断地实践和反思，再实践，再反思。那么，卓有成
效的团队就意味着：任务的有效性，成员的幸福感，团队的存续力，团队的创新和团队
间的合作。
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标签

团队

管理

评论

梦幻团队拥有极其充裕的正能量，充满乐观主义精神，并能在正向和负向互动之间保持
良性平衡。成员交流中保持开放感恩友善和真诚的态度，乐意互相学习和帮助。他们的
工作充满灵感的碰撞与结合、合理的分工协作以及充分的相互支持，一切可能性都会被
充分发掘。
这本书像教科书一样，试图说明如何实现打造梦幻团队这个愿景的方法，沟通反馈、团
队流程，团队与组织的关系。
团队首先是为了完成个人和并行无法完成的或者困难的任务，而存在的，任务定义了团
队。团队需要恰当的规模，有挑战性的目标，团队成员作为社会单元，性格、情绪和互
动等社交维度也是很重要的，团队不是简单的把人和技能组合在一起。
团队存在的目的是创造性的解决复杂问题，需要协作，从沟通的角度，面对面更有优势
。我觉得正因为如此，rework推崇的远程团队，只适合特定场景…

-----------------------------
内容很干，是优点也是缺点，很多有效的理论，但是降低了一些可读性。有点靠近教材

-----------------------------
还行。这本书蛮有意思，像是一篇学术论文，把其他鸡汤类口号式，国产只要看目录就
可以的管理图书上升到了理论层面。有些章节啰嗦，有些蛮耐读的. E.g. C10/11/13.

-----------------------------
感觉偏西方理论，跟中国国情距离较远。

-----------------------------
现代管理成果的一个比较好的介绍。但是相对来说，可以在某些操作环境看到一些拼接
各类工作的痕迹，稍显生硬。
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