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违2年后的最新力作。与普通的人力资源管理类图书不同，本书中所有案例都是现实中
的真实故事，人物也都是现实公司中的真实人物，作者用21天21节内容这样一个独特
的结构，从一名HR从业者的工作、家庭、组织、健康、娱乐、个人成长等全方位地考
虑、探索每一种个人成长可能，为读者提供挑战自我，不断前行，始终胜出，在困境中
找到新思路的方法。正如作者所言，这是一本看着不会闷的人力资源书。

作者介绍: 

赵颖，网络ID“大白兔77赵颖”。拥有近10年外企管理经验，其中3年世界500强企业
管理经历，7年上市公司人力资源总监工作经验，中国首批一级人力资源管理师；曾担
任一级人力资源师课程讲师，独立开发课件并主持千人以上培训会；三茅人力资源网特
聘专栏作家，曾创下半年内专栏连载点击过百万的记录。著有《一个HRD的真实一年》
。
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；管理

谁都想无可替代，那么究竟什么才是无可替代

评论

不伦不类

-----------------------------
很啰嗦，很多无用信息夹杂其中，行文混乱。把无聊当有趣。对文字、书籍没有敬畏之
心。

-----------------------------
诚恳说一句，没有之前的那本书有收获，虽有系列，然内容堆砌较多

-----------------------------
苦口婆心的鸡汤，深入浅出讲得接地气儿的，看完之后已经推荐给两个朋友读了。

-----------------------------
文字还需要多推敲，并且很多错别字，导致阅读很不流畅。好在一些观点还值得思考。

-----------------------------



跟一般人力工具书不一样的风格；作者是用自己丰富的经验在提供解决建议和解决方案
；但感觉有的例子运用得不是很好，甚至有时候会有不知所云的感觉（因为例子太浅了
？）。另外，标点符号使用得有点多啊，可能是作者习惯在主语后加个逗号。总的来说
，干货还是有的，吸收了还是有收获的。三星半

-----------------------------
特别喜欢里面讲如何克服"拖延症"(应筹划必须要做的事情)，"交流恐惧症"(需要足够多
的训练)，"没有学习方法症"(理解+行动+创意)。还有不少HR的组织、管理等方面的工作
方法和建议。

-----------------------------
花哨的标题，但内容接地气又干货满满。作者把纷繁和专业的人力资源管理，拆成简单
的小项、让你我能懂。职业生涯怎么过；如何创造性解决问题、变得无可替代；怎么搭
建知识体系、建立沟通渠道，在两难时也专业地推动执行和管理。21天进阶HRD难，但
能从思维逻辑上、进化。

-----------------------------
快速翻完系列，并没有收获

-----------------------------
无聊的时候可以翻阅一下

-----------------------------
对于我来说，不管是这本书还是第一本HRD的真实一年，给我带来的远超一本书的意义
。在不安或者焦虑纠结的时候，就像一个大姐姐一样安抚你，给你出主意。大白兔说的
那句话“无它，一起加油”我会记着的。

-----------------------------
读完后对hr这个岗位有更深的感悟与理解。虽然没有过多的专业技能，可是对于思维与
格局上让自己有一定的认知与反省。

-----------------------------
适合人力三级到人力二级之间的小伙伴，再理清下思路，明确职业发展方向。比作者之
前一本好了很多。

-----------------------------
一堂干货满满的培训课。总之，不管他人怎么说，我爱HR行业，我爱77老师的经验之
谈。



-----------------------------
有点啰嗦，有些道理也不是第一次听，但还算有借鉴之处。举的例子太浅太少。

-----------------------------
看的第一本Hr相关的书，第一次用印象笔记做读书笔记，再接再厉！

-----------------------------
没有实质性的成长干货，比较啰嗦。

-----------------------------
没什么干货 行文措辞奇奇怪怪 举得例子也让人看不下去

-----------------------------
没什么实用性的点

-----------------------------
本来是为了看看自己甲方公司的HR都在思考什么，结果发现是个人力资源行业的公众
号文章集合，更适合没什么经验的人资小年轻儿，满锅鸡汤，文笔看起来不招烦。

-----------------------------
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书评

为当众说话系上安全带
1．列出三个最重要的说话场合，比如对付领导、开会发言、演讲。 预计时间10分钟
2．为三个场合写三段备用发言，比如领导表扬我时怎么应对；批评时；无感情色彩寒
暄时。 预计时间20分钟×9段=180分钟
3．通勤途中，心里默默复习发言稿，练习3次。 预计时间...  

-----------------------------
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-----------------------------
在人力资源从业的这条路上，我曾想过离开，因为我找不到方向，也找不到坚持的意义
，直到我遇到了赵颖老师的文字，温暖而优雅，原来这条路可以那么文艺。
再后来，我遇到了职场的瓶颈期，我纠结要不要跳槽，我又遇到了赵颖老师的书。一般
而言，跳不跳槽很多人都是看工资高不高，...  

-----------------------------

-----------------------------
当上HR，起因不复杂：简单做了职业规划分析、加上几个恰好的机缘，决定走这条路
。和人有关的事情，谈何容易，可是，秉承做一行、爱一行、精一行，无数个感觉被坑
的时刻，靠意志力坚持，并咬牙积淀专业，企图锻炼心脏和大脑，逐渐无坚不摧。
后来看到一个人，看到她写的东西，蓦...  

-----------------------------
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