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术和建立团队，既是为创业者打造的一份实用入门指南，又适合所有程序员系统认识IT
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容包括：创业点子、产品设计、数据与营销、技术栈的选择、整洁的代码、软件交付、
创业文化、招兵买马，等等。
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评论

大框架其实还不错，从产品到技术到团队一应俱全，只不过很多时候会突然深入到细节
（比如，谈设计会讲衬线字体和非衬线字体，谈技术会谈到变量如何命名），反而让读
者迷失了。是个比较明显的缺点。不过翻译质量很好，值得再加一颗星。

-----------------------------
涵盖了很多话题，从产品定位到经营管理和团队建设。深度也不错，可以当做一个简单
的行动指南。

-----------------------------
像一套百科全书， 创业思维、学习方面的内容很有帮助

-----------------------------
产品、技术和团队，覆盖了自主创业或加入创业公司都需要考虑的问题。创业很多时候
只是达成目的（如致富）的手段。

-----------------------------
这本书包括三个主题产品、技术和团队；三个重要的观点:创业与人密不可分、伟大的
公司是进化而来的、速度制胜。 从这本书学到很多东西！五星推荐！

-----------------------------
前面几章有点新意，后面关于开发部分，基本都是软件工程的内容。如果学过软件工程
，可直接跳过。

-----------------------------
网易蜗牛读书里面读完的，总共花了500多分钟看完，都是属于自己的碎片时间.书类别
属于成长提升类的书籍，内容从产品、团队、技术三个大方向描述了程序员如何在这几
个方向来提升自己给了一些建议.内容比预期的稍微差点.但也在其中学习了不少自己未
知的概念.部分建议还是比较有参考价值的

-----------------------------
程序员进阶和创业指南。有很多观点可以引起思考。



-----------------------------
好书摊上烂书名。

-----------------------------
2019年12月读的

-----------------------------
五星好评！烂书名，但是本好书。工作过几年时间、换过几家公司、参与过几个失败项
目的程序员来看此书，会有抚胸顿足之感。作者在书中对各种问题都提出了解决方案，
虽然有些放到国内行业环境是完全不现实的。

-----------------------------
- 如果要推荐一本类似 **一次读完一百本商业经典** 这样长青畅销书, 这本 **奔跑吧,
程序员** 绝对适合对 **科技创业领域** 感兴趣的读者. - 想见恨晚:
2018所有的纠结和愤懑, 如果能早一点看到这本书, 至少可以扫掉一半!!!

-----------------------------
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书评

我终于读完这本书，三百五十页，已经花了我三个星期，为什么还要写软文？听说这家
书商两年前立下的规定还没有改掉。他们说：购买一个月内，给我们的书写书评或者笔
记，电子书钱奖给你。我爸妈都是商人，他们教导我，利己利人的生意，能做赶快做（
刚才一查，7月25日买的书，8月2...  

-----------------------------
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