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。全面解析从职场小白到精英的进阶之路。指导实战，引发思考——前场心态、中场视
野、全场思维，帮助部门负责人“管人”和“理事”，让部门总监真正成为不可或缺的
中坚力量。

如果说一个领导人决定了企业管理的高度和远度，那么毫无疑问，部门负责人承载着企
业管理的厚度与深度。本书以部门负责人的视角，多层次剖析企业经营管理的方方面面
——无业务不管理的务实思想，部门都有哪些常规内务，什么是通用的管理思维，拿来
就用的实战管理工具，以及作者二十多年职业生涯的攻略、反思、顿悟……

不经管理的团队，就是一盘散沙；不经整理的知识，就是一盘散沙；不经领悟的智慧，
就是一盘散沙；不经由应用场景来串联组合的新得，即便贵如珍贝，亦是散沙。如此，
作为一名优秀的部门负责人，我们更需要懂得“聚沙成塔”！

事无人不成，人无事不立。部门负责人需要倍加珍惜职场的10年黄金岁月，练好职场基
本功，用好人，做成事，并趁早出名，将自己潜心修炼成为一名出色的领导者——看得
比别人多、看得比别人远、在别人看到之前看到。因此，这是一本写给正在前进中的部
门负责人的书，这是一本激活团队活力倡导接地气的书，这是一本助你思考并洞悉部门
管理逻辑的书。

作者介绍: 

银代仁，毕业于四川理工学院电子系自动控制专业，现居北京。具有20年以上市场营销
从业经历，曾任职新浪UC、朗玛信息、易宝支付等大型互联网公司市场总监，负责主
持领导市场部工作，擅长市场营销和品牌打造，积累了相当丰富的实战案例和部门管理
心得。

先后两次自主创业，逐渐融汇贯通市场推广、渠道销售、商务拓展、产品运营、项目管
理，以及企业综合管理等多个环节。熟悉互联网金融、互联网社区，尤其是网络游戏等
领域，具有较为深厚的市场营销理论基础和大型项目运作管理经验。
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评论

人无事不成，事无人不立。银代仁先生给我们丰富的职场管理场景，让我的管理思维变
得清晰
。现在，我和部门同事，人手一本，认真阅读，每周组织读后感。相信在本书的指引下
，我们团 队能够变得更加优秀。

-----------------------------
这本书是老板看完后送给我的，超级喜欢。

-----------------------------
8月份我从京东买了一本《管理密码》，有用、实用、好用、够用！谢谢银先生！

-----------------------------
谢谢豆瓣为我们推荐如此优秀的管理书籍，我对部门管理从此有了参考工具和方法。

-----------------------------
带领部门跌跌撞撞的走了几年，直到拜读完毕银先生的管理密码，才豁然开朗，相见恨
晚啊。
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-----------------------------
书中金句很多，原创，牛，服气！

-----------------------------
通过本书的阅读，我才知道，做好管理不仅需要处理好日常事物，掌握丰富的管理工具
，更 要具备管理思维。

-----------------------------
这本书具有成为畅销书的实力和潜力！期待能听到银先生的授课。

-----------------------------
具有实用价值的书是必须要读的。

-----------------------------
“管人”“理事”，二者结合才是“管理”。银代仁先生对管理的解读很到位很风趣。

-----------------------------
已经通读了一遍《管理密码：源起市场，赢在职场》。国庆期间，我想再温习一遍。这
本书读起来轻松，但很有思想深度，值得推荐给朋友们看看。

-----------------------------
见仁见智”那篇问答形式的文章，看了一遍不过瘾，又看了一遍。思想有境界的人，才
能写出如此精彩的话。

-----------------------------
多年的职场高管经验，历练浓缩而成。实用的干货，强烈推荐！

-----------------------------
刚刚接触职场的朋友确实需要读这样的书籍，提高认识！

-----------------------------
管理密码，银代仁



-----------------------------
值得推荐

-----------------------------
目标导向、问题驱动、SMART原则、闭环思维......银代仁先生的《管理密码》让我增长
了不 少技能模块。

-----------------------------
银代仁先生的《管理密码：源起市场，赢在职场》，让我开始重视业务，让我学会了部
门管理的方法论。

-----------------------------
原来，“市场”和“职场”的关系，竟然如此简单，又如此复杂。所谓难者不会，会者
不难。 谢谢银代仁先生给我们分享他20年的部门管理心得。大赞！

-----------------------------
这本书可以作为部门管理的工具书，参照目录学习，就能进入实际操作，真好！
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