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作序推荐。

本书的前两版在当当上广受好评，不仅介绍了行为面试的基本原理、设计方法、主持技
巧和评分方法，还有大量的行为面试例题！本书为广大人力资源工作者精心打造，当然
，对于求职者来说也是非常有用的；本书是由北京智鼎管理咨询有限公司的资深咨询师
们倾心打造而成，且有北京师范大学心理学院教授车宏生老师作序，既有专业性，又不
失实用性；另外，多位社会人士为本书写了推荐，对本书给予了极高的评价。

作者介绍: 

田效勋
北京智鼎管理咨询有限公司董事长、首席咨询顾问，北京师范大学心理学博士后，中国
人民大学管理学博士，北京师范大学MBA中心客座教授，人力资源与社会保障部、国资
委人才专家，长期为国有四大银行、中国人寿、中国人保财险等金融机构和中央机关提
供人才测评、人才发展和人才管理咨询服务。

柯学民
北京智鼎管理咨询有限公司总裁、资深咨询顾问，于北京师范大学心理学部获得心理学
硕士学位，国研·斯坦福EMBA，曾任联想集团大区人力资源总监。专长：人才测评、
人才发展、人才管理体系设计等。

张登印
北京智鼎管理咨询有限公司高级副总裁、资深咨询顾问、人才管理研究院院长，于北京
师范大学心理学部获得心理学硕士学位，曾在联想集团、神州数码从事人力资源管理工
作，后任加拿大LVC国际集团人力资源总监。专长：胜任力建模、人才测评、人才管理
体系设计等。
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评论

中科大的教授推荐的，果然是一本好书。 1.比较系统且内容完善，可作为教材；
2.不是过分理论，可用于职场； 3.有相关案例和题目，易于理解。
有实践经验来阅读是比较好的。

-----------------------------
似乎有助于了解hr在想啥。 模型有价值。

-----------------------------
咨询公司的思维

-----------------------------
非常实用

-----------------------------
适合 HR 新手阅读

-----------------------------
听过两次行为面试的培训，但是都是以实践为主。前段时间要讲这堂课，想补充一下理
论知识，所以买来读了。感觉里面的内容还是不够接地气，很多不落地的描述，能直接
用的不多。特别是关于行为面试题目那一章，用了很多篇幅举例，其实用处不大。对于
追问的内容，也比较简单。总体来说，帮助不大。

-----------------------------
实用

-----------------------------
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书评

写在前面的话，此文篇幅较长，认真读完可能需要5分钟；如果时间紧张可以直接跳到
第四点。
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刚开始做招聘工作时，经常遇到这三类问题：1.面试中不知道问什么问题；2.不知道问
问题背后的逻辑；3.评判标准不清晰。
这些问题直接导致的结果就是，只要一个面试者，基本条件符合，面试...  

-----------------------------
关于行为面试法，最早张晓彤在培训当中算是比较正规的介绍。但在实际操作层面，目
前中文作者的书当中，这本是比较详细的一本。  

-----------------------------
《行尸走肉》里面，如果有人要加入Rick的队伍，Rick会问他三个问题：
1.你杀过多少个僵尸？ 2.你杀过多少人？ 3.为什么？
作为一个资浅的HR，第一次听到这句话的时候瞬间感觉Rick一定是干过人资，做过招
聘的。这么刁钻的问题都问的出来，第一个问题关心的是员工的个人工作能力...  

-----------------------------
这是一本带我对行为面试法的认识由了解到培训他人的书籍，也是一本对我的职业帮助
最大的书籍之一，十分感谢作者这么有心，写这类书籍的意义很大，尽管发行量有可能
不大，收益也不太高。
从泰勒的科学管理，到麦克利兰的胜任力模型，再到如何构建胜任力模型，再...  

-----------------------------
全面且详细介绍了行为面试法，阅读后可以从总体上对行为面试法有准确的认识。书中
分享了一些例子，便于理解及实践。例如在行为面试评分方法篇章，通过具体事例介绍
的编码法， 对工作很有帮助。
如果希望对每个环节有更深入学习，需要阅读其他相关书藉。  

-----------------------------
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