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《华彩咨询文库•集团管控之人力资源管控》作者白万纲，华彩的集团管控理论，以系
统的整体性为出发点，通过对系统的输入和输出关系的研究，从外部去认识和把握系统
的功能特性，探索其内部的结构和机理。集团管控：这个崭新而蕴含了强大生命力的课
题，不仅将引起国际管理学界的轰动，也必然成为未来集团化公司解决生存和发展之道
的定海神针。

作者介绍: 

白万纲，华彩咨询集团董事长。系国资委、中石油、中航工业集团、国机集团、中国邮
政、中电投、广厦集团、华立集团、红豆集团管控顾问、战略顾问。清华、北大、人大
、复旦、上交大、浙大、南大等学府客座教授。亚洲集团管控研究中心首席研究员、上
海财大500强企业研究中心研究员。个人专著：《母子公司管控109问》、《大象善舞
》、《国家战略与国家管控》、《集团大纵深战略》、《集团管控大趋势》、《大国的
崛起》、《总裁制造——企业经营哲学》、《锻造高智商企业》、《集团管控110》、
《基于管控的集团内部控制》、《中国外贸企业战略转型》、《世界财团管控案例》等
30余部。
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评论

除了前言和每章导读可以看，没啥能看的~凑出来的一本书，所有问题都有效的阐明了
一个成语：点到即止。所有问题都没有解决方案和深入分析。。。还有，举的案例都很
扯淡。。没有借鉴性。
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奉旨读书。
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这本书粗看似乎摆脱不了国产管理书的毛病：大量内容的庞杂堆砌。细看之下，这本书
又比其他国产书还是高出了一截。内容虽然庞杂，但嵌入了不少作者的经验之谈，也提
供了不少案例和文件范例。
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