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这是一本专业的看人识人的心理学指南。

无论是结交朋友、寻找爱情，还是选择工作、挑选客户，或是寻求合作伙伴，都需要利
用看人识人的方法来达成目的。

本书重点对看人识人的原理、方法、模式、技巧做了细致的介绍和剖析。书中从识人的
基本原理和模式说起，介绍了识人技巧，为了更准确地描述这些方法，作者特意选择了
不同的生活场景进行分析，帮助你无论是在生活、交友、婚恋中，还是职场、商场中，
都能够辨识人、看准人。

作者介绍: 

赵育宁

曾担任多家人力资源机构总监。现在自主创业，从事人力资源培训。

在多年的人力资源培训工作中，他的理念是因材施教，为此，他对人们的心理和性格剖
析得细致入微。

作者创作本书的目的，是将自己工作和生活中积累的大量经验总结出来，让人们运用这
些技巧和方法，看对人、选对人，从而增加收益，避免损失。
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电子书站
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评论

不像心理学的书，泛泛而谈

-----------------------------
引用了很多前人的内容，书中看到了一些自己不知道的观点，如人的性格被分为了多类
，另外对心理分析的画画（房子 人 树），可以再其他地方进一步的深入了解

-----------------------------
无脑烂书，胡诌八扯，负五星

-----------------------------
前面举例解释太长，书名主打看人，和心理学感觉没什么关系…内容也是疯狂举例，把
前人的研究内容搬出来揉吧揉吧变成自己的内容，空洞的内容是支撑不起这本书的。

-----------------------------
毫无用处

-----------------------------
写得不错的，推荐

-----------------------------
泛泛而谈

-----------------------------
泛泛而谈



-----------------------------
谈不上有多好，但也谈不到太坏。

-----------------------------
泛泛而谈

-----------------------------
空空如也

-----------------------------
鸡架熬汤，一本讲道理的书，并没有知识框架和逻辑。
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