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本书主要讲解了团队领导者应该如何做教练式管理，并详细介绍了教练式管理的技术原
理、技巧和工具。书中运用图解的方式，通过案例讲解告诉管理者怎样提高对员工的辅
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导能力，采取什么样的“批评”方式更能让员工接受，怎么充分挖掘员工的潜能，最终
达成团队的目标。这对想要提升领导能力的团队领导者和企业管理人员来说非常实用。
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评论

在飞机上看完的。还是要严于自律，同时注意方法，打铁还需自身硬啊！

-----------------------------
带团队的书，我买了很多。人民邮电出版社出的团队管理的书籍，我基本都买了。《带
团队一定要会做教练》，这本书给我印象最深刻，里面的知识通过图文并茂的形式很容
易理解。其中，每个章节开篇的场景设置也都是管理中经常遇到的问题，征文的解决方
法和技巧很实用。推荐给大家

-----------------------------
漫画全图解，把管理小技巧融合到实际管理场景中，阅读体验棒极了！
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书评
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