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在职场中，每个人都想成功从新手变老手，菜鸟变大师的过程。也许你正在为如何在新
单位开拓人际关系而发愁，也许你正在因不能融入同事的圈子而踌躇，也许你正在为怎
样获得上司的赏识而绞尽脑汁……对于职场新人而言，善于处理人际关系、掌握丰富的
人际资源，这不仅是胜任工作职责的必要前提，还是职场成功的助推器。

这本书从职场人际关系的重要性入手，教读者如何扩大自己的人际交往圈，如何挖掘有
效的人际资源，如何善用和维护既有的人际资源以及在职场中需要注意哪些容易破坏人
际关系的行为。书中呈现了一份详细的、提高人际协调能力的方案，书后亦配有有趣的
场景小测试，让读者在轻松的氛围中检测自己的人际协调能力。
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作者介绍: 

速溶综合研究所，一家致力于将知识以图解的形式传播给读者，让读者在丰富多彩的轻
松阅读中得到启发并有所收获的研究所。研究队伍由来自不同领域的专家组成，致力于
各类专业图书的图解制作和研究工作，即把艰涩难懂但又实用的知识用图解的方式研磨
细碎，使它们既易于读者吸收，又能快速溶解到日常应用中。为职场人提供切实可行的
帮助，是我们执着的努力方向。
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-----------------------------
快速浏览一遍，基本15分钟可以看完。

-----------------------------
1.表达不含糊
中肯真诚地表达自己，要求我们在与人沟通时具备表达的勇气、斟酌的心思和说话的意
思，对一目了然的事是不隐瞒，对合理正当的建议不拐弯抹角，为人处事展现出自己的
坦诚和率真。2.列表管理，分类或定期管理。
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-----------------------------
已经有点儿抵触人脉、关系等关键词的我却被“让与你合作的人都赢”的说法打动了。
阅读之后，我还蛮喜欢书中提到的拒绝别人的小妙招，毕竟很多人都发现很难对别人说
不，所以就分享一下书中的观点吧：拒绝别人的时候要有勇气，却也要懂得巧妙利用。
比如对长辈，拒绝的时候要礼貌而诚恳；而对同龄人，可以用诙谐、幽默的形式来表达
自己的真实想法。嗯，温和但又没有说教的叙事风格也是我喜欢本书的原因。

-----------------------------
2020-4感觉内容比较空，有些点值得关注，总体有点水。

-----------------------------
基本上都是废话。干货少，可应用性差。比如职场协调部分内容，第一节中心内容只有
：见面要跟同事打招呼ヽ(￣д￣;)ノ
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书评

怎么说呢，其实我是真的不太擅长社交的。更多时候是想自己一个人做自己的事情。
但是人毕竟是社会动物，如果做不到成为家里蹲，哪能不与他人打交道。
尤其是在职场。
和自己同龄的同事交往也许较为容易熟络起来，但是职场中还有前辈、长辈、领导、客
户等等不同的角色出现。 其...  
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