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从2015年开始，我国资本市场进入各种“乱象”和“怪象”的集中爆发期，中国公司
治理陷入困境。《当野蛮人遭遇内部人：中国公司治理现实困境》在提出既相互独立又
相互交叉的三条逻辑主线（分散股权时代、金字塔控股结构、内部人控制问题）的基础
上，试图构建理解中国公司治理现实困境的一个统一逻辑分析框架，并探索如何从监管
和公司治理政策两方面积极应对和摆脱目前资本市场深陷的公司治理困境。全书语言通
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俗，包含了大量真实生动的案例，适合政策制定者、
研究人员、对公司治理感兴趣的一般读者阅读。
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前几篇还好，后面重复
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基本是作者已经发表文章的结集，多从公司治理的角度对一些热点事件和现象进行分析
和评论！有一个一以贯之的逻辑，对公司治理感兴趣的可以看一下，还是有些启发的！
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