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《新手主管轻松带人》将作者20多年的学术理论与业界实践的经验相融合，参考本土企
业特色，整理出一套适合新手主管的实用系统方法，协助主管进行绩效诊断与改善。

通过25堂绩效管理带人课，作者帮助新手主管从“员工”正式升级为“主管”，同时，
在每章开头，作者以经验老道的绩效顾问“老王”为主角，提供了幽默轻松的故事，帮
助读者更快速地掌握各种提升绩效的方法与观念，帮助新手主管成为团队中不可或缺的
成功领导。
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中国文化大学特聘教授，亚太产业分析专业协会院士。获美国印第安纳大学MBA，及系
统科技所博士学位。2011年至2014年任台湾亚太产业分析专业协进会理事长；2013至2
016年任台湾人才与人力会报咨询委员。
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标签

管理

绩效管理

2020

评论

好啰嗦，好长，虽然翻起来很快……

-----------------------------
没有干货，并且很难读进去。

-----------------------------
新手主管轻松带人_下载链接1_

书评
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