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每一位商业高管都知道发展的关键在于创新。创新首要关键的是人，因为创造力是一种
人类特别的能力，无法被自动化技术代替，因此组织需要现在就把人摆在核心的地位，
让每个个体都获得拥有创新能力的秘诀。

本书作者通过其自己参与的大量咨询案例，以及对成功商业模式的深入研究，展示了打
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造持续创新的企业文化的十二步即刻创新法和人在其中所起到的核心作用。十二步即刻
创新法，包括宣布计划、提交创意、任命导师、成立360°指导委员会、保护知识产权、
组建团队、明确时间线和重要时间节点、安排才能交换、提供创业培训、发展战略合作
伙伴、设定样品展示日、奖励创新者。十二步即刻创新法为每个组织提供了一种培养创
新的思维模式、组织架构和产品开发方法。通过十二步即刻创新法，组织可以完全地发
挥创造力和创新能力，激发创新思维模式，同时让管理者创造一种可以提供心理保护、
接纳冒险行为和培养人才合作的企业文化，保证企业和个人在未来激烈的竞争中获胜。

作者介绍: 

黛博拉·佩里·皮肖妮，著名女性领袖商务洽谈平台（AlleyToTheValley）等多家创业
公司的创始人，美国著名媒体评论家。曾获2009年硅谷年度女性创业家，白宫项目大
奖等多项大奖。她的事迹被《纽约时报》等多家媒体报导。

戴维·克劳利，沃投咨询公司（VortoConsulting）的联合创始人。并专门研究创新过
程、精益方法和颠覆性变化。曾任麦肯锡公司咨询师，曾在多家《财富》500强公司担
任咨询顾问，致力于研究企业创新、产品开发及商业模式的提升。
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