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如何在工作中变得更加高效，使自己迅速变成高绩效员工，成为公司“以一当十”的精
兵强将？如何改变自己，提升团队绩效，实现自我价值“新”的飞跃？罗伯特·凯利著
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的《打造内驱组织(九步激发高绩效员工内驱力)》将对以上问题一一给出答案。书中介
绍的九大工作策略，能有效地帮助你改变职场生活，帮助你在工作中拥有更大的主动权
，让你成为职场中耀眼的明星。

高绩效员工和普通员工之间的差异是什么？组织中各色人等是如何成为翘楚的？难道你
不想一窥究竟吗？翻开本书，寻找答案吧。

作者介绍: 

罗伯特·凯利著的《打造内驱组织(九步激发高绩效员工内驱力)》分成三部分。第1部
分介绍了高绩效员工模型，以及该模型能给你带来哪些收益。第2部分是本书的核心部
分，对高绩效员工的九大工作策略进行了详细阐述，每个工作策略对应一章，通过真实
的案例，帮助你理解高绩效员工是如何做的。第3部分为女性及少数族裔群体提供了一
些小技巧，并探讨了智力资本经济，同时也回顾了本书所使用的研究方法，为那些有志
于进一步了解细节的朋友提供参考。

目录: 第1部分 高绩效员工的秘密
第1章 是什么成就了高绩效
第2章 高绩效员工不是天生的，而是后天习得的
第3章 构建高绩效员工模型
第4章 读者的疑问
第2部分 高绩效员工的九大工作策略
第5章 积极主动
第6章 建立关系网络
第7章 自我管理
第8章 洞察力
第9章 追随力
第10章 领导力
第11章 团队协作
第12章 为人处世能力
第13章 演讲表达能力
第14章 成为一名高绩效员工
第3部分 富有成效的赠言
第15章 关于女性和少数族裔群体
第16章 说给经理们的话
第17章 结论：成为高绩效员工的回报
附录A 背后的故事：贝尔实验室的问题
附录B 提供更多帮助的参考资料
· · · · · · (收起) 
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个人管理

途径_手机

自我管理

管理

未知

年份_2019

分类_管理

评论

详细阐述了由九大工作策略组成的高绩效员工模型，全是直截了当的大实话。
另外，英文书名《How to be a star at work》才最符合本书精神，请忽视中文书名吧。
适合所有职场人阅读。
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书评

1、创新能力 2、建立关系网络：借鉴别人的知识 3、自我管理能力：掌控工作于生活
4、抓住问题的实质：从多角度看问题 5、甘当配角：辅助别人的能力
6、团队合作的能力 7、掌握具体事物的领导方式 8、为人处世的能力
9、表现和说服能力  
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