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《如何成为优秀经理人(第6版)》主要内容：在日趋动荡和复杂多变的商业环境下，越
来越多的经理人渴望掌握更多的管理知识和技能。作为历经20多年而畅销不衰的经典书
籍，《如何成为优秀经理人(第6版)》第6版向我们介绍了与管理相关的50个问题。尽管
没有一《如何成为优秀经理人(第6版)》能够帮助经理人解决任何遇到的问题，但是，
我们相信，《如何成为优秀经理人(第6版)》将帮助你掌握最基本的管理知识和技能。
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