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《企业文化与CI策划(第3版)》全面系统地阐述了企业文化及CI理论，在揭示其内在联系
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的基础上将二者有机地统一起来，并深入浅出地介绍了企业文化建设及CI策划的主要原
则、基本方法和技巧。书中指出了管理模式的三个阶段及其发展趋势，阐明了从科学管
理到文化管理的必然性，并对在企业文化理论指导下企业公共关系、名牌战略和中国特
色企业文化等内容作了介绍。本版在第一、二版的基础上，新增了企业科学发展、学习
型文化、创新文化、和谐文化等反映时代特点的内容。

《企业文化与CI策划(第3版)》总结了作者长期从事企业管理和企业文化理论研究、教学
以及大量指导企业实践所获得的主要成果，既具有理论的系统性，又具有很强的实用性
。

《企业文化与CI策划(第3版)》可作为工商管理、公共管理专业的研究生和本、专科生的
教材，也适合企业家、企业各级管理人员、管理学者、公务员以及对企业管理感兴趣的
人士阅读和参考。

作者介绍: 

张德：清华大学经济管理学院人力资源与组织行为系主任、教授、博士生导师。主要科
研方向为组织文化、人力资源开发与管理、企业管理合理化、企业或地区发展战略。已
在报刊上发表论文233篇，出版著作24本，其代表作为《从科学管理到文化管理》、《
中国企业文化——现在与未来》、《管理学》、《人力资源开发与管理》、《组织文化
建设》、《组织行为学》、《和谐管理》等。他注重将理论研究与应用研究相结合，已
为49家企业进行管理咨询。先后被聘为中国企业文化研究会常务理事、学术委员会委员
，北京企业文化建设协会副会长、特邀研究员，中国人才研究会常务理事，中国劳动学
会常务理事、学术委员会委员，中国人力资源开发研究会常务理事，美国人力资源开发
学会会员。2004年荣获亚太人力资源研究协会、香港人力资源管理学会、中华人力资
源管理协会及《财智》杂志(中国)联合评选的“2004年中国杰出人力资源教育精英奖”
。

吴剑平
清华大学政策研究室副主任。副研究员，管理学博士。多年从事人力资源开发与管理、
企业文化、组织管理现代化方面的研究。先后发表论文30余篇，编著10余部，有丰富
的企业管理咨询经验。
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企业文化

教材

工作书，居然出到第三版了。

评论

这学期居然给本科生讲这东西，生命中充满了奇迹啊！
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