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●７類建築師╳７種經營理念╳７種工作哲學

1 倫佐‧皮亞諾建築工作室──普立茲克建築獎大師

1981年成立∣員工人數140人∣平均年齡37歲∣同步進行專案數32件

堅持以人為本的文藝復興工坊精神，不擴大組織，不直接教授，透過「創作過程」培育
人才。

2 佩里‧克拉克‧佩里建築師事務所──10大最具影響力在世建築師

1977年成立∣員工人數127人∣平均年齡40歲∣6處全球據點∣同步進行專案數20～30
件

最會留住人才，完善的培訓和優渥的待遇，培養工作者的專業意識。議價不手軟，用專
業力說服業主買單。

3 佛斯特聯合建築師事務所──高科技建築代表
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1967年成立∣員工人數約1450人∣平均年齡34歲∣16處全球據點∣同步進行專案數249
件

規模龐大，員工年輕，設計案從都市計畫、太空建築到家具設計，展現高度活力。將最
新科技導入建築設計，透過大規模的團隊工作和不專業分工，達到最大創新力。

4 OMA大都會建築事務所──建築與理論的革命家

1975年成立∣員工人數350人∣平均年齡32歲∣6處全球據點∣同步進行專案數70至80
件

另成立AMO智庫，OMA承接現實社會中的設計專案，AMO負責虛擬社會裡的市場調查
和品牌維護。從爭論中凝聚新方向，七成以上的專案來自設計競圖。

5 霍普金斯建築師事務所──追求最高標竿的綠建築先驅

1976年成立∣員工人123人∣平均年齡34歲∣5處全球據點∣同步進行專案數26件

英國首家通過綠建築認證的設計公司，藉由最先進的綠建築作為行銷利器，吸引來自全
球各地的客戶。

6 MVRDV建築規劃事務所──挑戰現代都市與建築

1993年成立∣員工人數130人∣平均年齡30～32歲∣2個全球據點∣同步進行專案數40
～50件

拒絕遵循常規，特立獨行，聚集來自世界各地的年輕設計師，以挑戰者的本能，透過改
變制度，壯大組織。

7 Gensler 甘斯勒建築師事務所──從3名員工到5000名的一體化組織

1965年成立∣員工人數逾5000人∣46處全球據點∣客戶超過2500家公司

每一項專案都「結集」了5000人的個性，全面數位化內部人才與資訊，有效運用在世
界各地，內部任何資訊只需點三下滑鼠即可獲得，七成以上的客戶回頭率。

普立茲克建築獎大師Renzo Piano、高科技建築代表Norman
Foster、最能留住人才的Pelli Clarke Pelli
Architects、引領前衛的OMA事務所、綠建築先驅Hopkins
Architects、吸引全球年輕建築師且渡過歐債危機的MVRDV、獲選為全世界建築師事務
所排行第一大的Gensler，這些建築大師們所引領的設計團隊，在瞬息萬變的環境中不
斷寫下新頁，成功完成知名地標，他們是如何做到的？
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