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《组织智慧:21世纪企业盛衰的秘密》主要内容：作者沈东军博士首次提出了“组织智

http://www.allinfo.top/jjdd


慧”之一最新管理理念。通过长期研究，作者认为世界上优秀的组织，大到国家、民族
，小至企业、家族，能够经历时间和竞争的洗礼而傲然屹立的，总有一种神秘的因素存
在。这种因素被作者称之为“组织智慧”。作者认为，任何组织都和人一样，存在着显
著的智慧差异，优秀的组织首要任务是创建自己独特的组织智慧。基于此，《组织智慧
:21世纪企业盛衰的秘密》不仅提出了组织智慧的概念，还详细论述了组织智慧的功能
、如何构建和传承，为寻求企业持久发展真谛的管理者提供了崭新的思维和具体的操作
方法。

作者介绍: 

沈东军，南京大学商学院博士后，澳门科技大学工商管理博士，香港科技大学EMBA。
是南京大学、东南大学、南京理工大学、河海大学等多所知名高校兼职硕士生导师，讲
授“企业文化”、“品牌资产管理”、“整合营销传播“等课程。曾任《销售与市场》
、《新营销》等财经杂志专栏作
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读起来很白水哦，像是砖家写的论文。
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本着作者去看的，结果有些失望

-----------------------------
记住了两点，组织力量大于强大的个体（老板）；大品牌下都有许多子品牌细分市场
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