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《任正非管理日志》第一次以“管理日志”的形式，全面梳理、总结了任正非的经营管
理思想，以国际视野对任正非的经营实践进行分析、评述，回顾了任正非在华为发展的
每个关键时期所发表的观点及背景，探索了任正非管理思想的演变过程，并针对其他企
业给出了具有实战意义的“行动指南”。作为中国最有思想，最有号召力、领导力和影
响力的CEO之一，华为总裁任正非已经成为中国本土企业家竞相学习的标杆。任正非的
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经营管理思想已经为华为20年来的经营管理实践所证明。

作者介绍: 

程东升，现就职于《21世纪经济报道》，深商研究会成员，《南方都市报》深圳智库特
聘专家。先后出版了《华为真相》、《华为经营管理智慧》等书，是中国企业发展史的
忠实记录者和立体研究者，通过研究不同社会发展阶段的代表企业和企业家，探询、梳
理中国商业思想家的成长历程。

陈海燕，就职于《佛山日报》，南方民营经济研究中心特约研究员。
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管理

任正非

华为

管理・经营

战略

经管类

管理:沟通

经管史哲

评论

摘抄：“任正非早年的经历也教育他，任何时候都不能与祖国为敌，任何时候都要维护
祖国的利益。作为一个经历过重大政治动荡，又赶上一个良好发展时期的军人，任正非
的政治觉悟很高。这是华为能够健康发展的重要原因。”所以这本书写得跟高中政治课
本有的一拼，而看完此书你会明白，高举社会主义伟大旗帜、坚持资本主义剥削方式，
乃是在华企业的成功大法也。

-----------------------------
BOSS无意间透露集团十年的模仿对象，只想说，您能因材施教吗。很明显，我觉得它
不适合集团现有的新版块，尤其是对九零后的活力团队。不认同啊不认同。

-----------------------------
2016-8-20

-----------------------------
在荣誉与失败面前，平静得象一湖水，这就是华为具有的心胸与内涵。



-----------------------------
给一星是因为实在对不起“书”这个名词了

-----------------------------
这本书的质量，还远远不如1999年以前的《华为文摘》，那才是原汁原味的华为文化
教程。

-----------------------------
浏览了下，感觉还可以，根据几大主题编排材料的，先不评分；
想看《华为没有秘密》

-----------------------------
端木赐-

-----------------------------
任正非，真正的偶像！！

-----------------------------
不知道这玩意有什么可看的，内容东拼西凑，观点文不对题。2020NO.22

-----------------------------
磕磕绊绊阅读，可读性不强，虽已读过几本关于华为的书，不过还是想扫读一遍，时间
上少花点。

-----------------------------
每天反思自己的错误是什么 而不去想自己的成功

-----------------------------
看看那些漂亮的句子，正确的价值观总是没错的！可是管理类的书籍，我可是真心不爱
啊啊~~~~~

-----------------------------
可能是因为要以日志的形式去写的原因吧，就出现网友说的拼凑的情况。可是我们不要
忘记它面向经理人



-----------------------------
写的还挺不错的。

-----------------------------
很好 读了很多遍 有机会还要去读 去思考

-----------------------------
看完后的感觉就是，华为是一家管理先进的公司。任正非通过自己的智慧把华为人像军
队一样团结起来，协作奋战。任正非的个人修养很高，华为处处都有他的影子，在可以
看到的未来，华为仍然是世界通信巨头。

-----------------------------
来自喜玛拉雅有声书

-----------------------------
只有经历过多次起伏的人！才能看懂！没有华丽词语！却到出了每个细节关键点！非常
实用！

-----------------------------
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书评

俗话说幸福的家庭大体相似，悲惨的家庭则各有不同。这句话大概也可以套用在企业身
上：成功的公司大都相似，失败的企业则不尽相同。
现阶段来看，华为算得上是相当成功的企业。成功的企业必然具备优秀的企业文化，透
过任正非管理日志这本书，对华为的企业文化可略知一二，也不难...  

-----------------------------
该书估计是作者为赚快钱创作的，内容东拼西凑，前后重复，数字矛盾，观点文不对题
，内容枯燥的像在读政治书，若有人想读此书，劝君不要浪费时间，书中文字就是华为
各种发言和发文的堆砌，充斥着毛泽东的思想和政治经济学。封面的百万读者如潮好评
，估计是对蓝狮子其他丛书的评...  
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-----------------------------
想通过这本书了解华为，但是这本书写的确实有些枯燥。。。
有点类似新闻报道，有空的时候看几眼，不适合通读，没有明朗的主线。
看过此书后，印象最深的就是作者反反复复重复的任正非的一些观点：
认真工作，勤奋、努力！ 服务是王道！要给客户最好的服务！公司内部也一样...  
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